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تعزيز القيم النبوية 
قي الدورات التدريبية 
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جذ تكميلي مقدم لنيل درجة الماجستبر في السنة وعلوميا 
إعداد 
منيرة بنت سعد بن عبدالرحمن عسبري 
إشراف الدكتور 
شهاب الدين محمد علي أبوزهو 
أستاذ مساعد بكلية الشرعية وأصول الدين 


الطبعة الأولى 
۷ هھ / ۲۰۱۵ مم 


رور 


إلى من كللهم الله بالهيبة والوقار ... 
إلى من علمني العطاء بدون انتظار... 
إلى من حمل اسمهم بكل افتخار ... 
(والدايّ وكافة عائلتي). 
وإلى كل من زرعواالتفاؤل ني دربي» وقدموا لي العون» والمساعدة والأفكار... 
ريما دون ان يشعروا بدورهم في ذلك. 
آهديهم وآهدي من کانت دعواتهم وکلماتهم سر نجاحي 0 
هذا الجهد المتواضع» فكلماتهم نجوم أهتدي بها .... 
البو .وى الغد ٠‏ وإلى الأبك ٠٠ء‏ 


الباحثة 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


انان 


روا واه ا ى را ارت ایی 

ثم شکراً لکل من دفعوني للعلم .. 

شكراً لكل من مهّدوا لي الطريق أمامي للوصول إلى تحقيق أهدافي .. 

شگرا لک لی وجه العرم.: 

وشکر خاص «لوالدي وكافة آسرتي» اللذين رافقاني في مسيرتي» بدعمهم 
ودعواتہم .. 

شكرأً لكل من وقف على منابر العلم» وأعطى من حصيلة فكره لينير دربي .. 

وأخص بالشكر مشرف بحثي الدكتور الفاضل: شهاب الدين بو زهو» على 
جهوده» وما قدمه حتى إتمام هذا البحث. 

«جامعة الملك خالد»» للنجاحات آناس يقدرون معناه» وللاإبداع ناس 
يحصدونه» نقدّر جهودكم المضنيةء فأنتم أهل للشكر والتقدير» شكراً لكم. 

شكراً إلى من أعطوا .. وأجزلوا بعطائهم ... إلى من سقوا .. وروونا علم 
وثقافةء إلى من ضحوا بوقتهم وجهدهم .. ونالوا ثمار تعبهم ... لكم أساتذتنا 
الفضلاء ب «قسم السنة وعلومها»» كل الشكر والتقدير على جهودكم القيمة 
والمباركة. 


ل فط ما و ات ا حفر ما و ا و 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


وللجميع جزاكم الله خير الجزاء.. 
وللجميع جزاكم الله عني رضوانه والعتق من نيرانه.. 


الباحثة 
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أسباب ودواقح اختيار اموخوع. 
الدراسات السايقة. 
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إو الصدفك فده رتا وت وت ده وکو بام رور 
أنفسنا ومن سيئات أعمالناء من يهد اله فلا مضل له» ومن يضلل فلا هادي له. 
ادان ل ود ل شرك ا د اکھد ان ی ده ورس فام 
الله رحمة للعالمينء هادي ومبشراً ونذيرأء بغ الرسالةء وى الأمانةء ونصح 
الأمة فجزاه ال حم ما جزى نيا من آنيباتة: صلرات الله وسلامة عليةء وعلى 
جميع الأنبياء والمرسلين: وعلى صحابته وال بیته» وعلى من أحبهم إلى وم 
ا 


و 


بعد التدريب والتطوير أحد أبرز الفروع والمجالات التي تندرج تحت إدارة 
الموارد البشريةء ففي عام ١١۱۹م‏ ظهر على الساحة العلمية ما يسمى بإدارة 
الموارد البشريةء وكان في بداية الأمر مجرد رابطة احترافية تهتم بالموارد البشرية 
تم اختيار إنجلترا مقرأ لهاء ومن هذه الرابطة تدرّج هذا المجال العلمي في 
توسعه وثورته» حتى أصبح علماً مستقلا ذا فروع ومجالات تستقطب الباحثين 
وال ا 


® ومن أبرزهذه المجالات: 
مجال تنمية الموارد البشريةء والذي ظهر في الولايات المتحدة عام ۰ ٤م‏ 


ومنه ظهر لنافرع آصغر يُسمى: التدريب والتطوير» وهو مجال نظري يهتم بالتنظير 
في جميع المجالات التي يحتاج الأفراد المشاركون فيها للتنمية والتدريب. 


والدورات التدريبية في الوقت الحاضر من القضايا المهمة في المجتمع 
الإسلامي» لهذا اجتهدت ني اختيار موضوعي هذاء والذي أسعى فيه جاهدة 
لتأصيل هذه القضيةء بإيراد النصوص الشرعيةء ببعض الآيات الكريمة» ونماذج 
من السنة النبوية. وأوردت هذه الأدلة المباركة؛ لأبرز أهمية الموضوع؛ لتعزيز 
القيم النبوية في الدورات التدريبية. 

وسأورد - بإذن الله تعالى- في ثنايا البحث أحداثا وأمثلة من زمانناء تبيّن 
مدى تقصيرنا في الأخذ بالتدريب الجاد» وآنه يجب علينا تدارك هذا الأمر في 
حياتنا؛ إذ كثر حدينا عن التدريب بأساليب هي قرب إلى التقليد والتكرار لبعض 
النماذج الغربيةء ونسينا -أو تناسينا- أهمية السنة النبوية في تعزيز القيم والمبادئ 
السامية» والتطوير» إلى غير ذلك" . 

لذلك نحن بحاجة ماسة إلى الدورات التدريبية العملية الفعالةء المستقاة من 
وحي الكتاب والسنة ونحتج جهداً كبيراني ذلك» ولو فعلنا ذلك برز التدريب في 
آي مجال متميز وفعال» يوت أکله باِذن ربه. 


)١(‏ معهد تشارترد للأفراد والتنمية» الصفحة الإلكترونية التعريفية للمعهد على الرابط 
WWW.cpid.co.uk /cpid-hr-profession /about-us.‏ 
تنمية الموارد البشرية: النظرية والتطبيق» للمؤلفين: جف قولد ريك هولدن وآخرين/ ١٠٠۲ء‏ دار 
سافورن للنشر: لندن. 
(۲) ينظر: «التدريب وأهميته في العمل الإسلامي»» الدكتور: محمد موسى الشريف» ص٥»‏ دار الأندلس 
الجديدة للنشر والتوزيع» ط١۰‏ ۹١٤١ه.‏ «بتصرف». 


۴ أهمية البحث: 

تنطلق أهمية البحث من أهمية الموضوع المراد بحثه» ويقدم شيعا جدیدا- 
بإذن الله-» ويسهم في تطوير الدورات التدريبية» وعليه يتطور المجتمع» ويتم نشر 
الثقافة والوعي والقيم الأخلاقية وفق السنة النبوية. وتكمن أهمية الموضوع في 
تعزيز وبناء القيم النبوية أثناء إقامة الدورات التدريبية". 


مشكلة البحث: 

كثر الكلام عن الدورات التدريبية في مجالات متنوعة تربوية وتقنية وأسرية 
وغير ذلك» كما كثر إقامة هذه الدورات في العالم الإسلامي والغربي» فهل نستطيع 
تفعيل السنة النبوية في هذه الدورات؟ 

وإذا كان ذلك ممكناً فكيف نعزز السنة النبوية فى هذه الدورات التدريبية؟ 
هذا ما سيبحثه موضوعى - بإذن الله - الذي عنونته: 

(تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية). 

۴ أهواف البحث: 

# إحياء المنهج النبوي في نفوس المدربين والمتدربين والمجتمع المسلم. 

# تطبيق السنة النبوية في الحياة العملية. 


)0 ينظر: «مراكز التدريب الإعلامي)»» الدكتور محمد حمود حسن. ص ۸۳. دار النفائس للنشر والتوزيع» 
الأردن .ط١ ٤١٤‏ ١ه.‏ «بتصرف». 


# الرجوع إلى السنة النبوية في إعداد الحقائب التدريبية. 


3 إيجاد منهج علمي وعملي ني إعداد الدورات الثدريية بتي لى السنة 
الوا 


الإسباب والدوافح التو حملتني على اختيار اموضوع: 
# كوني مدربة معتمدة أسعى لبناء وتعزيز السنة النبوية أثناء التدريب في 
نفسي أولاًء وفيما أقدمه ثانيا» ومع المتدربات ثالثاء وفيما أستخدمه من 
أساليب في تقديم الور ة اندر 
4 كثير من الدورات التي حضرتها بعضها يخلو من الآيات الكريمة والسنة 
النبوية. وأرجو من الله آن يسددني حتى يستفيد من البحث كل مدرب 


ومدربة. 
الدراسات السابقة: 
لم أستطع -كباحثة - الوقوف على دراسة أكاديمية أو بحثية متخصصة 
سابقة ني هذا الموضوع على النحو التالي: 
الكلام عن الدورات التدريبيةء الكلام فيها كثير فذكرت بعض الدراسات 
السابقة التي تناولت الموضوع» ولكن بموضوعات محددة» وخاصة في 
الجالات الروت والت الكرة. 


آما الكلام عن تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبيةء فإني لم أجد - حسب 
اطلاعی وبحثی- ا اگادن مما دفعنی لاختيار هذا الموضوع. 


و المنهج التبح: 
منهج البحث منهج تحليلي» أستعين به عند تحليل المادة العلمية وربطها 


بالسنة» ومنهج استقرائي عند استقراء الدورات المتنوعة من بعض مصادرها 
المخافة القدية والدكة 


نهجو في البحث: 

# إيراد نص الحديث كاملا وأضع خطاً تحت الشاهد من الحديث. 

+ تخريج الأحاديث باختصار» فإذا كان الحديث في الصحيحين أو أحدهما 
أكتفي بالعزو إليهما في حال الاجتماع أو الافتراق» وإذا كان الحديث من 
خارج الصحيحين فإني آخرجه من مصدر آو مصدرين آخرين - إن وجد 
-» وأذكر حكم الحديث بالنقل عن أحد أهل العلم المعتبرين. 

# شرح مختصر لبعض الأحاديث التي تحتاج لذكر شرحهاء والتي أوردها 
کنموذج. 

# توثيق النصوص المقتبسة من مراجعهاء سواء كانت كتبً أو مواقع 
إلكترونية موثوقة. 

*# الرجوع لبعض الموقع الإلكترونية» ووضع الرابط الخاص بالموقع في 
الحاشية؛ حيث إن كتب التدريب غير متوفرة» واشتهر أكثر المدربين 
والمؤسسات التدريبية المعتمدة بعرض موادهم على المواقع 
الإلكترونية. 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


خطة البحث: 


- الفصل الأول : مفهوم الدورات التدريبية وأهميتها وثمراتها- 


وفيه ثلاثة مباحث: 
- المبحث الأول: مفهوم الدورات التدريبية: 
ع 
- اصطلاحًا. 
مفهوم مصطلحات أركان الدورة التدريبية: 
- المدرب. 
- المتدرب. 
- المادة التدريبية. 
- المبحث الثاني : أهمية الدورات التدريبية. 
- المبحث الثالث: ثمرات الدورات التدريبية. 
- الفصل الثاني : تعزيز القيم النبوية في الدورة التدريبية - 
وفيه ثلاثة مباحث: 
- المبحث الأول : تعزيز القيم النبوية في المدرب. 
- المبحث الثاني تعزيز القيم النبوية في المادة التدريبية (الحقيبة التدريبية). 


- المبحث الثالث: تعزيز القيم النبوية ف المتدرب (المتلقى). 


- فهرس الأحاديث النبوية والآثار. 


- فهرس المصادروالمراجع. 
- فهرس الموضوعات. 


وصلی الله وسلم وبارك على نبینا محمد و آله وصحبه وسلم»»» 
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مغهوم الذورات التدريية واهميتها ومر 
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وفيه ثلرئة مباحث: 


#٠ 


البحث الإأول: مغهوم الدورات التدريبية: 


@# لغة. 
8# مفهوم مصطاحات أركان الدورة التدريبية. 


البحث الثاني: أهمية الجورات التدريبية. 


البحث الثالث: نمرات الدورات التدريية. 
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مفهوم الدورة في لغة العرب: 
تدور كلمة الدورة حول الدوران والتكرار. 


« ۰ € و ر و ی ت و وم I A‏ 
قال ابن منظور' ٤‏ دور: دار الشيءَ يدور دورا ودوَرَانا ودؤورا واستدارَ» 


ار ا 


2ٍ 
eS a a واد رته‎ 
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oll ەo or‏ 3 ار ا ا 
وادرت ١‏ ستَدَرت» و داو ره مدَاوَرَة ودوارا: دار معه. 


# مفهوم الدورة في الاصطلاح: 


الدورّة ادر ضة: فترة دراسية محدودة لتدريب فة ما . 


# مفهوم التدريب في لغة العرب: 

يقال: درب فلانٌ فلانا بالشيء» ودربه على الشيء: عوده ومرنه. 

درب بالأمر/ درب على الأمر: اعتاده وأولع به حتى أصبح حاذقًا بصنعه» 
0وا 

درب: د رب: الذربة عادة وجراءة على الحرب» وكل أمر وقد درب بالشيء 
کان ال انی مون ار افر مروت 048 


(۲) ينظر: قاموس المعاني: 
http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/% DS%AF%DI%SS%DS%B1IYNDS%A9)/‏ 


و ٣س‏ و 


- بالکسر- اعتاده» وضري به ورجل مدرب ومَدَرْب» كجرب ومَجرب» وقد 
ر و 


درّبته الشدائد حتى قوي ومرن عليها". 


# مفهوم التدريب اصطلاحا : 

وردت عدة معان كثيرة» أذكر منها: 

* مجموعة من البرامج المهتمة بالتعليم» وتحسين المهارات الفنية؛ ليؤدي 
المتدرب إنجازاً أفضل. 

9 ارتقاء دائم» وانتقال من طور إلى طور» وهو مواكبة ومقاربة لما عليه 
الماهرون والأقوياء ني مناهجهم القويمة» وطرائقهم المستقيمة» 
ونشاطاتهم الفاعلة". 

¢ عبارة عن نشاط منظم يركز على الفرد لتحقيق تغيير في معارفه ومهاراته 
وقلدراتهء لمقابلة الحتياجات محددة في الوضع الحاضر أو المستقبل» في 
ضوء متطلبات العمل الذي يقوم به المرء» وفي ضوء تطلعاته المستقبلية 
للوظيفة أو المهنة التي يقوم بها في المجتمع". 


# مفهوم التدريب في الفكر الإسلامي : 

ويمكن إدراك مفهوم التدريب من خلال عدة مفاهيم وردت في القرآن الكريم 
والسنة المطهرة والتي من خلالها أبضاً نستطيع إدراك أهمية التدريب في الإسلام 
وهي كما يلي: 
(۱) ينظر: المعجم الوسيط» مجمع اللغة العربية بالقاهرة» دار الدعوة /١(‏ ۲۷۷). 


iE‏ يته في العمل الإسلامي»» الدكتور محمد موسى الشريف» ص٠۲‏ «بتصرف). 
)۳( ينظر: «مراكز التدريب الإإعلامى)» الدكتور محمد حمود حسن. ص٦‏ . 


< ےو 


)١‏ الإعداد: ¥ وَأيدُواً هم ا و ورت ا ال ت 


می ت ریو 


پو عدو اله وعدو ڪي ۾ [الآنفال:٠٦]»‏ وٽشیر الية الكريمة ا أ 


الإعداد السابق والذي لا پتأتى إلا من خلال التدريب* 

ا ا ا آخر للتدريب قال الرسول «المُوْمنْ 
القوي حبر وح ب إلى الله من المُؤمن الضعيف وفی کل حير اخرصض 
eo‏ 


الشيّطان»”. 

وقال صا ووس : «ألا إن القوة لري آلا إن لاله مي آلا إن لفو 
الرَمَى»" وقالها صا ا لأهمية الرمايةء ودورها في إنشاء 
القوة الذاتية لدى الفرد المسلم. 

۴ ) التقطبيق: التدريب الذي يخلو من التطبيق يجمع علماء الإدارة أنه لا 
يعتبر تدريبًء حتى وإن سمي بذلك؛ لأن التدریب إن لم یکن کله يشمل 
على تطبقات فقرل: إن آغلبه بشمل غلى تطبيقات. 


(1) ينظر: «تنمية القوى العاملة في الفكر الإأداري الإسلامي والمعاصر)» محمد حسين خليل» وقائع ندوة 
الإدارة في الإسلام» رقم "١‏ المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب» البنك الإسلامي للتنمية» ط ١ء‏ 
۵٥۵,›,ء,‏ ص۲٤٥‏ . 

(۲) أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك القدر/ ب في الأمر بالقوة وترك العجز والاستعانة بالله وتفويض 
المقادير لله. /٥٦/۸(‏ ح٥٤1۹‏ )» وابن ماجه ني سننه» المقدمة برقم ۷۹» وفي الزهد برقم ۸٦۱٤ء‏ 
وأحمد في مسنده» باقي مسند المكثرين» FV [Ye1۲‏ 

(۳) آخرجه مسلم ني «(صحيحه»» ك الإمارة/ ب فضل الرمي والحث عليه وذم من علمه ثم نسيه /٠۲ /٦(‏ 
ح0۰00). 


قال عمر بن عبدالعزيز: «إن العمل والعلم قرينان» فكن عالماً بالله عاملاً لهه 
فإن أقواماً علموا ولم يعملوا فكان علمهم عليهم وبالاً. 


٤‏ ) الإتقان والجودة: بالإضافة إلى اهتمام الإسلام بمفهوم القوة والإعداد 
رال اغ بمفهوم الٍ الإتقان ل ِن اله كدب 
الختا لی کل شی نع ذا ق قلت ا القلة وَإذا دحتم ا 
لدع ولبحدٌ اخاک ره ْح ذبیحت. 


) التقير: افنمية الموارة البشرية عى لتخير إمكانات الإنسان ومهاراه 
نحو الأفضل» فهي تهيئ له فرصة التدريب والتوجيه والسعي نحو 
اساب كل جديدق خائ والتخر مك الهاة لكن اشير الخقضوره 
هو الذي يعود بالنفع والصلاح على الإإنسان والموجه نحو السلوك 
الأفضل» فليس التخيير مطلوبً لذاته» وإنما هو مطلوب لغاية إيجابية 
يعمل من أجلهاء ولذلك جعل الله سبحانهوتعَال إرادة التغيير» وهو القادر 
على كل شىء بإرادة الإنسان ذاته: إت الله لا يعر ما بقوم حى يروا 


ر 2 


2 ا 2 صر ٤‏ د 
ھا REY‏ لله قوم سوء فلا مرد ل وما لھم من دونو ORY‏ 


ت 


. ۷١ [الرعك‎ 


(0) المرجع السابقء ك الصيد والذبائح / ب الأمر بإحسان الذبح والقتل وتحديد الشفرة /١(‏ ۷۲/ 
ح0۱1۷). 
(۲) ينظر: مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية: تأصيل نشاط التدريب من منظور إسلامي» وطبيعة المعرفة 
في الصناعة المالية الإإسلامية» أحمد محمد محمود نصار. العدد الحالي: مايو ١٠٠۲م.‏ 
http://www.giem.info/article/details/ID/178#.V WyeERGJjIU‏ 
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# مفهوم مصطلحات أركان الدورة التدريبية 


مصطلحات البحث : 
2 اندرب: 
تصميمات عديدة يجب مراعاتها في عملية اختيار المتدرب في أي منشأة لحضور 


أحد برامج لر 


افورب: 

هو شخص يقوم بمهمة نقل المعرفةء أو تعليم المهارةء أو تغيير المواقف 
أو السلوك» أو آي نسيج من ذلك لفرد أو أكثر» من خلال برامج تتسم بوجود 
تخطيط مسبق لهاء ہدف تحقيق غرض معين”. 
مفهوم الحقيبة التدريبية: 


الخمسة» وهى: 


)١‏ مرحلة التحليل. 
۳ ) مرحلة التطوير. 
(1) ينظر: «مهارات المدرب المتميز)» الدكتور مدحت محمد أبو النصر» ص٤٠‏ » الناشر: المجموعة 


العربية للتدريب والنشرء القاهرة» ط۱» ۲٠٠۲م.‏ 
(۲) ينظر: المصدر السابق ص١٤‏ . 


(۱) ينظر: موقع مؤسسة مهارات النجاح للتنمية البشرية: 
http://www.sst5.com/program.aspx‏ 


المبحث الثاني 


ا أهمية الدورات التدريبية اد 


همية الدورات التدريبية تزداد خلال ممارسة الخدمة في العصر الحديث» 
حتى أصبح يرى أنه ضرورة ملحة؛ نظراً للتطور السريع في المجالات والمهن 
كافة» مما يستلزم مواكبة الأفراد لهذا التطور المتسارع". 


# وأجمل أهمية الدورات التدريبية فيما يلي : 
۱ ) اکتساب معلومات جديدة. 
۲) التدريب طريق الارتقاء. 
۳ ) طريق استيعاب التقنية الحديثة. 
٤‏ ) الثقة في النفس وقدراتها وطاقاتها. 


ه ) شموله لجوانب كثيرة فى الحياة. 


00 


(۱) ينظر: «مراكز التدريب اللإإعلامی)» الدكتور محمد حمود حسن. ص "۸. 
() بنظر: «التدريب وأهميته في العمل الإسلامي»» الدكتور محمد موسى الشريف» ص٦۲.‏ «باختصار». 
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البحث الالث 


+ ثمرات الدورات التدريبية اد 


0 


# يمكن أن نجمل ثمرات الدورات التدريبية فيما يأتي : 

١‏ ) مواكبة المؤسسات لمتطلبات البيئة المتغيرة» ومواكبة التحديث والتطوير. 

۲ ) تقليل أخطاء العاملين وعيوب العمل؛ نظرا لزيادة إلمامهم بأعمالهي 
وقدرتهم على الأداء وتحقيق الرضا الذاتى. 

۳ ) غرس أخلاقيات وسلو كيات جديدة» واتجاهات تسهم ني تحسين جو 
العمل أو الأسرة إلى غير ذلك. 

٤‏ ) رفع معدلات إنتاجية العاملين والأسرة بعد زيادة معارفهم وخبراتهم 
المهنيةء وتأهيلهم لممارسة مهنهم ووظائفهم بمستويات أعلى. 

° ) إتاحة الفرصة لصقل المهارات» واکتساب الخبرات. 

) التزود بالمعلومات والبيانات المتعلقة بالعمل والأسرة. وإدارة الوقت» 
وحل المشكلات وإدارة الضغوط» إلى غير ذلك". 


00 


(۱) ينظر: «مراكز التدريب الإإعلامى)» الدكتور محمد حمود حسن. ص٤۸.‏ 
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البحث الأول: تعزيز القيم النبوية قر امذرب. 


البحث الثاني: تعزيز القيم النبوية قر اماجة التجريبية 


(الحقيبة التدريبية) 


# امبحث الثالث: تعزيز القيم النبوية قي امتجرب رامتلقي. 
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تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


البح الأول 


+3 تعزيز القيم النبوية في المدرب )ج 


اهتمت السنة النبوية الشريفة بالأخلاق» والتعامل مع الناس جميعًاء وبما أن 
المدرب هو أحد أهم عناصر التدريب الرئيسية» وهو قائد جماعة» فإما أن يكون 
قدا نا جا ذا خلق جسن بستفيد المتدربرن مه ويكون فذوة طية ومغالا 
یکی ار الیک تیا کون اف ۷ مات حورا ارا اة 
یالتار 

و و المرب اوم واف ترک چب أن کل 
بأخلاقيات عالية ويتأسى بأقوى قائد» وأصدق مدرب» وخير البشر: محمد ۲إ . 


ومن تلك الأخلاقيات الحسنة: 


#8 أولا: الإخلاص: 
ss‏ تحث على الإإخلاص» وترغب فيه 


)١(‏ ينظر: «مهارات المدرب المتميز)» الدكتور مدحت محمد أبو النصر» ص١٤‏ «بتصرف». 
0 ينظر: حقيبة تدريبية (مذكرة دورة المدرب المحترف)» الدكتور علوي حسن عطرجي» ص٦۲‏ 
«باختصار». 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


ت 


تما الأغْمَال بالات ر َ ام a ET‏ 
س وای ا ا هَاجَر لی . 


ع ەر 0 i‏ . 1 ا 2 
وعن کک e‏ قال رسول الله عا 6وو َال اش - 


ت 


ارك تما -: آنا أ تى الشركاء ن الشرك"» من َمل عَمَلا ارك فيه معي عَيْري 


0 


وعن أ ا الأشعري ل نه قالّ: قال عراب ال التو وسار : 
«الرَجل يقاتل للمغتې َالرَجُل قال بذک ابل یری مان مَنْ في سیل 
الله؟ ققال: مَنْ قال لَكونٌ کلمَة الله هي العاتر فهو في سّبیل الله . 
ومن هذه الأحاديث يتجلر لنا عدة مسائل: 

۱ آن قبول عمل المدرب فیما یقدمه مرهون بنیته» فإن آخلص نيته لله حاز 
الأجر» وإن قصد الشهرة أو زيادة المال أو غير ذلك فإن الله غني عنه» 
وهو للڌذي ارك 

۲ ) أجر المدرب في تدريبه يتعدد بتعدد نيته إذا أخلصها لله» فمن نوى سد 
حاجات المسلمين» ورفعة الأمة الإسلامية بتعليمهم» وصلاح أحوال 


)١(‏ أخرجه البخاري في «صحيحه»» ك بدء الوحي/ ب كيف كان بدء الوحي إلى رسول الله صاة وسار 
e‏ . ومسلم ك الإمارة» ب/ قوله صرالةَيووسَاّم: إنما الأعمال بالنية (7/ ٤۸‏ /ح ۱۹۰۷) . 

)۲( اَی الشرگاءِ َن الشر: معناه: أنا غني عن المشاركة وغيرهاء فمن عمل شيثا لي ولخيري لم 
آقبله» بل آترکه لذلك الغير. والمراد أن عمل المرائي باطل» لا ثواب فيه» ويأثم به. ينظر: (شرح 
النووي على مسلم /٩‏ ۳۷۰/ح۳۰۰٥)‏ . 

(۳) آخرجه مسلم ني «(صحيحه)» ك الزهد والرقائق/ ب من آشرك ني عمله غير الله (۸/ ۲۲۳/ح .)۷٦١١‏ 

(6) أخرجه البخاري في «(صحيحه»» ك الجمعة / ب الطيب للجمعة (۸/ /۱۳١‏ ح .)۳٠۲١‏ 


الع ر ا و ق ا ا و 
الكتاب والسنة» خير ممن نوى فقط تطويرهم فحسب» إلى غير ذلك. 
فمن أراد أن ينفع المسلمين فله نيته» فالنوايا مختلفةء لكن كل إنسان 
يلقى الله بالنية التي درب من أجلها. 


وهذه الحا دنث و وین ا ابی کاب ا کک و إل عيدو 


اا ا د E‏ 


ا طن ا ماه وتوا الصاو ونوا الكو وذلك وين المد )€ [البينة: .]١‏ 
فیجب على کل مدرب ومتدرب آن یحرص على تصحیح نیته؛ حتی یحوز 


على رضا الله والقبول» ويغنم يوم الوقوف بين يديه TT‏ 
يذهب عمله هباءٌ منثوراً؛ لعدم إخلاصه لله سبکاد وتا 


# ثانيا: يحب لنفسه ما بحب للآخرین : 

جاع ت مجر عة من الا اديت ال دة الك هة ن تحث على آن يحب المرء 
لغیره ما يحب لنفسه» وترغب فيه»› وتدل على أهميته في جميع الأعمال. وان 
اا ر ان 


أذكر م تلك الأحاديث الحديشر التاليين: 


روی داه بن عرو بن العَاصٍِ نة حديتاء و : قال رسول الله 


و ھر ت ر یوو رو وة و 


صا 6اه وسا : من حب أن يخر عن تار وذح اجه مات يبوم 
بالل الوم الآخرء وليت ال الاس الذي بحب أن تى إ ی 


(۱) أخرجه مسلم في «صحيحه)» ك الإمارة / ب وجوب الوفاء ببيعة الخلفاء الأول فالأول (۳/ ١١۷٤٠/ح‏ 
(A4٤‏ 


ے 
ت ان کے 


وعَن اس 5کت عن انون ڑا قال : «لايۇمن 


OTA) ada a a 
فيحب لغيره من (المدربين والمتدربين) ما يحب لنفسه (من خير» وسعة رزق»‎ 
وعلم» وتطور» ورفعة) إلى غير ذلك مما يحبه لنفسه.‎ 


# ثالثا: الثقة بأن الرزق من عند الله وأنه لا يمكن لاي إنسان أن يضايقه في رزقه 
وفي هذا مدعاة إلى ترك التحاسد الذي يمكن أن يحصل بين المدربين: 
وني السنة النبوية ما يطمئن القلب» ويثلج الصدر في بيان أن الرزق من عند الله. 
ومما يجدر التنبيه إليه أن المتدربين إذا توجهوا إلى متدرب بعينه» قد يقع 
بعضص المدربين ف حسده؟ نتيجة ذهاب هو لاء المتدرنين لذلك المدرب» ولو 
أنهم تعرفوا على السنة النبوية» وأن ما كان من نصيبهم من المتدربين سيأتيهم 
mug e‏ وإن کان 
: و بعيدا» وهو ما رواه ابن عمَرَ عة قال : جَاءَ 0 إلى التب صل اکور 
EE‏ ياء وَقَالّ التبنُ اعيرس : «حَذهًا لو ل تأنه 
)١(‏ أخرجه البخاري في (صحيحه)ء ك الإيمان/ ب من الإيمان أن يحب لأخيه ما يحب لنفسه /١١ /١(‏ 
ح۳١).‏ ومسلم في «(صحيحه»» ك الإيمان / ب الدليل على أن من خصال الإيمان أن يحب لأآخيه 
(۲) عائرة: ساقطة لا يعرف مالكها ومسقطهاء وأصل الت ركيب للتردد وعدم الانضباط. ينظر: «تحفة الأبرار 
شرح مصابیح السنة»» القاضي ناصر الدين عبد الله بن عمر البيضاوي (ت ٥۸٦ه)‏ المحقق: لجنة 


مختصة بإشراف نور الدين طالب» الناشر: وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية بالكويت. عام النشر: 
(te Opa‏ 


لأنتك). رزقك إن لم تأته أتاك» ولو كان بعيداً هو لك» بنص حدیث رسول الله 
صالهَورَسَارَ فاطمئن . 


ت 
أحَد 


وعن عبدالله بن مسعود روَاكَََنَةُ قال: re a E‏ 
حدم يمع حه ي طن مه ربعي مء م َون 
ےو r‏ روو 


الصادق المصدوق: « 
في ذلك عَلقة مل ذلك ودي ذلك مُضكة مل فلك ثم يرل لَك ينفح 
ا وير زیی كات كنب ررق أجل وعمَله وشقيٰ أو سَعيد 


2 ر 


Cn 


! 


ت 


فو الذي لا ل غیره إن حدم لمل عمل آهل الجنة حتی ما یکول به ن ينه وبي 
إلاذراع فق عليه اكاب يعمل عمل اَل لار e‏ ال 


ص 
1 3 ا یھ بے 


ململ الّارِ حتی ما یکول به ويها إلا رل لبق علب الكتات يشل 
عمل اهل الجنَّة ف فیدخلہًا». 


٤ for‏ ا ا وو ٢‏ شض ١‏ ب کو کر کی 
عن اڀي أَمَامَةَ رلته قالَ: قال رَسول الله الله اعادوم : إن دح القَدس 


EE‏ شتو لاء وشتوعِبَ رزه 
أجملوا في الطلَّب وَلا حار أ حَدَكَمْ اسْتبًْا اقا ا د 
الله لا یتال ما ما عنْدَهٌ إلا بطاعته». 


ت 


0» 


)۱( حدیث صحیح: أخرجه ابن حبان في (صحیحه») ك/ الزكاة ب/ ما جاء في الحرص وما يتعلق به 
(۳۳/۸/ ح١٠۲).‏ والبيهقي في «شعب الإيمان» (۲/ /۷١‏ ح٠۹١١).‏ والألباني في «ظلال الجنة» 
»)۲٠٠(‏ وصححه الألباني في صحيح الترغيب والترهیب (۲/ ۳ .(1V۰0/‏ 

۳( حديث صحيح: أخرجه الحاكم في «المستدرك» (۲/ )٤‏ » وابن حبان )۱۰۸٤(‏ من حدیث جابر بن 
عبد الله. وأخرجه البغوي في شرح السنة» /١٤(‏ ۳ ) والحاكم في «المستدرك» (۲/ )٤‏ وغيرهما 
من حديث عبد الله بن مَسْعود» وصححه الألباني في (صحيح الجامع» »)۳٠۸٠(‏ والأرناؤوط في «(جامع 
الأصول» )١١١ /٠١(‏ التَفْتُ: نفث ينفث وينفث وهو كالنفخ وأقل من التفل. 


وعن عَُر ِن الْحَطًاب رن ك اوسا بقول: لو 
3 سا را 


کم 5 ولون عَلّی الله حَیَ د وکل لرَرَقَكمْ كما برزف الطير تغاو خماصا وترو 
بطاتًا). 


)١‏ أن الرزق من عند الله محض» ونت «أيها المدرب» فقط تبذل السبب» إِدًا 
لا ينال إلا بالطاعة السبب المحرم لا يترتب عليه إلا محق البركة» يعني 
من جهة الأرزاق» فإذا كان الرزق من عند الله فيجب علينا نطلب الرزق 
الذي عند الله بطاعته» فإذا أطعنا الله بارك لنا في هذا الرزق. 

۲) (الرزق) من عند الله إيجادًا وتقديرًا وإعطاءَ وكسبًا وتسببًاء فالعبد يباشر 
المج أا كان ضع اوسا كا وفلبان واه هلر الست وترجكة 
فضلاً منه ورحمة» فينسب الرزق إلى الله تقديرًا وإعطاءًء وإلى العبد 
کا و کا 


۳) وإذا تدبرنا القرآن الكريم نجد أن كثيرا من السور تهتم بقضية الرزق 
وتربط پينه وبين السلوك البشری؟ يث بزبد عدد الايات ال اول 
قضية الرزق في القرآن المجيد عن مائتى ي آية» ومنها: 


= ينظر : «القاموس المحيط» (ص: ۲۲۷) والروع بالضم: القلب. 
ينظر: «تاج العروس من جواهر القاموس» )١١١ /۲١(‏ (نفث في روعي) أي: آلقى في قلبي» وأوقع في 
نفسي» وآلهمني. 
(۱) حدیث صحیح: آخر جه ابن ماجه في «سننه) ك الزهد / ب التوکل والیقین (۲/ ١۱۳۹/ح .)٤١١٤‏ والإمام 
أحمد «في مسنده» /١(‏ ۲ح ۲۰۵)» وصححه أحمد شاکر في «تحقیق المسند» (۱/ /٠٠۲‏ 0( 
(5) ينظر: ملتقى أهل اللغةء الشاملة )١٠١ /٠١(‏ «بتصرف». 


ا انی کاک 4 a‏ 


a 9‏ عل َه رقا [هود: .]٦‏ 


وكلها تؤكد حقائق ثابتة 

أن الرزق من عند الله تعالى وحده» وهو مالك أسبابه لا شريك له في ذلك 
ون هذا الرزق مضمون عند الله عََمملّ» لا يحتاج إلى شركات تأمين! ولا يحتاج 
لي شيءٍ سوى أن يستجلب هذا الرزق من عند الله بطاعة الله عَمَلّء والإنسان 
عليه فقط أن يكتسب» أما الرزق فأمره إلى الله عَمَجَلّ؛ لأن الله هو الذي يبسط 
الرزق لمن يشاء ويقدر. 

ولذلك لابد - يها المبارك- أن نعلم أن الأمر كله بيد الله أن الارن 
لا يملكون لأنفسهم ولا لغيرهم شيتا من هذا الأمر» ليس شيء في أيديهم» لا 
يستطیعون لأنفسهم نفع ولا ضرا فکيف بمن سواهم؟! . 

لابد آن نوحد الله تعالی» ون نخلص له ولابد أن نعلم جميعًا أن الرزق من 
عند الله وأن الخير بيد الله ون الثواب والعقاب كليهما بيد الله» لا يملك أحد 
لاخدا ولا عقا إلا ا 

فإذا أيقن المدرب أن رزقه لن يأخذه غيره» مهما بلغ من المكانة والعلم 
والاحتراف» فقد توكل على الله حق التوكل» واتبع سنة رسوله صلالة ووسر في 
اتباع ما آمر واجتناب ما نی عنه وزجر» ومما هى عنه الوقوع في الحسد» كما 


(۱) ينظر: دروس الشيخ محمد إسماعيل المقدم (۹6/ > و ٠٤ /١١‏ بترقيم الشاملة آلً). 


EE‏ ا ا ك ت 
ورد عن اي هريره ڪن عَنْ الت صلا لووسم قال : ايا كم وَالظنٌ؛ فإن الظن 
CT eT‏ 


ر ۶2 ا 0 
و كونواعباد الله راا . 


رقن تلد اف نن عرو کت :قل شرل اھ اروز 
الاس فصل ؟ قالَ: ل مَخمُوم لقب صَدوق اللسان» الوا ون E‏ 
تحرف فما مَحْمُوم الْقَلْب؟ ال هو الي الق لا ِم فيب ولا بغي ولا غل 
ا 


الأحاديث النبوية امباركة السابقة ترشنا: 


إلى أن الواجب على المسلم أن يحب لأخيه ما يحب لنفسه من الخيرء وأن 
یکره لأخيه ما يكره لنفسه من الشر» وهذا لا يتناف مع أن يحب لنفسه ما يحب 


للآخرين» أما كونه حين يرى عند إخوانه من الخير ما ليس عنده يتمنى ذلك فهذا 
من الغبطةء إلا إذا تمنى أن تزول عنهم النعمة فيسمى حسداً. 


والمسلم يحتاج إلى أن يجاهد نفسه حتى يصفو قلبه لإخوانه المسلمينء 
وإذا صدقت محبته لإخوانه زال كثير من هذه المشكلات التي يعاني منهاء وحين 
يعلم ما له من الفضل والمنزلة حين يحب إخوانه ويحب لهم الخير» وحين يعلم 


(1) أخرجه البخاري في (صحيحه» ك العلم / ب ما ینهی عن التحاسد والتدابر وقوله تعالی: ¥ ومن سر 


ن ي 


حَاس د دا خد 4 /٠١(‏ 1ح 16 1(. 

)۳( حدیث صحیح: خر جه ابن ماجه في «سننه أبواب الزهد/ ب الورع والتقوى «(eTI1z/44 /١(‏ 
وصححه العراقي في «تخريج أحاديث الأحياء» »)۸۹١ /١(‏ والأرناؤوط في «تحقيق سنن ابن ماجه») 
»)٤۲۱/۲۹۹ /(‏ والألباني في «صحيح الترغیب والترهیب» (۳/ /۹٩‏ ۲۸۸۷). وقال الألباني في 
Ji»‏ ملسلة الصحيحة): إسناد صحيح رجاله ثقات. (۲/ .)٦۳۲‏ 


ما له من الأجر إذا أحسن إليهم فإن ذلك سوف يدفعه إلى الإإحسان إليهم بكل 
سبيل» وأن يجتهد في نفع إخوانه بدلاً من أن ينشغل بحسدهم» وبالتفكير فيما 
سینالون دونه" . 


أيها المدرب المبارك ينبغي أن تتأمل طويلاً قول الله تعالى: # ذلك فصل ال 
a‏ الله ذو الْمَصَلٍ الَعَْير )€ [الجمعة: .]٤‏ 

وقول الله تعالی: ڪن متا نم مَميسكَهَم في الحو re‏ 
بض درجت خد بعصم بعصا ريا € [الزخرف: ۳۲]. 


# ابع العدل مع التدريين وعدم الظلم على حاب الأخر : 
ورد عن النبي صا مجمرعة من الآ حاديت الفوية الشريفة تذل على 
العدل وتحريم الظلم» أذكر منها 


ەر »° ت سے ر ی € af‏ 
E e‏ ا 
rT a A KOR a‏ 
و ت ا چ Es‏ ان ر ا f‏ ر و ٩‏ 
ر a‏ ا اس 0 ل غ 2 ا ر اضر عقن of o‏ ت 
الله و SS‏ 


ا کے کی ی ی ا i a‏ عة و 
هَذا؟). قالّ: تَعَمْ. فقالٌ ES‏ قال ك قال ll‏ 
4 ا ار ر . ص 
إذا؛ فإني لا آشهد على جَور»" 


(۱) ینظر: «فتاوی الإسلام سوال وجواب» (ص: /۷٤۸‏ سؤال رقم ۱۲۲۰۵) کیف یتخلص من حسده 
لإخوانه؟ بتصرف يسير). 
(۲) حدیث صحیح: آخر جه ابن ماجه في «سننه» آبواب الزهد/ ب الورع والتقوی /٥(‏ ۲۹۹/ ح١١١٤)»=‏ 


وعن سَعِيدِ بُ عفَيّر قال: ا 


النبي صل ل تور اهو کی ق ی ین ت که 
اله بطي ون رال ذه الام ائم عى مر اله لا ضرمم من > مهم حتّی تي 
مر الله). 

مغردات الحديث: 


(يفقهه) يجعله فقيهاء والفقه الفهم. 

(أنا قاسم) أقسم بينكم ما مرت بتبليغه من الوحي ولا أخص به أحدأ دون أحد. 

(والله يعطي) کل واحد منکم فهماً على قدر ما تعلقت به إرادته سبحانه. 

(قائمة على أمر الله) حافظة لدين الله الحق وهو الإسلام وعاملة به. 

(حتى يأتي مر الله) يوم القيامة. 

(وإنما آنا قاسم) أي: أقسم بينكم تبليغ الوحي من خير تخصيص . 

(والله يعطي) کل واحد منکم من الفهم على قدر ما تعلقت به إرادته تعالى» 
فالتفاوت في أفهامكم منه سبحانه» وقد كان بعض الصحابة يسمع الحديث فلا 
يفهم منه إلا الظاهر الجلي» ويسمعه آخر منهم أو من القرن الذي يليهم أو ممّن 
اتی بعدهم فيستنبط منه مسائل كثيرة: # دك فصل لَه َيه من کا انه ڈو القشل 


TE TL O 


= وصححه الأرنؤوط في «تحقيق سنن ابن ماجه» »)٤۲۱٦/۲۹۹ /٥(‏ والألباني في (صحيح صحيح الترغيب 
والترهیب» (۳/ /۹۹٩‏ ۲۸۸۷). 
(1) أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك الِْلْم/ ب من یرد الله به خيراً یفقهه في الدین (۱/ ۳۹/ ح١۷).‏ 
(۲) ینظر: ا ا المؤلف: أحمد بن محمد بن أبى= 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


فهدا الحديث يبير أن الناس ثلإانة أقسام: 


# قسم رزقهم الله جرَجَكالةُ الحفظ والفقه. 
# وقسم رزقهم الله جَلَجاأة الفقه والفهم. 
# وقسم حرموامن ذلك کله . 
وعلى كل مدرب مراعاة اختلاف الفروقات الفردية بين المتدربين» وأن 
يعطي كل ذي حق حقه ليفهم أو يتمكن من المادة التدريبية. ون لا يلوم أحداً 
مهما بلغ من قصر فهمه آو حفظه. 
# خامسا: الاستمرارفي التعلم والتعليم والعمل: 
السبيل إلى العمل بالعلم هو إعداد الجانب القلبي» وشخنه بالإيمانء ليس 
هناك سبيل آخر» وهذا ما بُنه لنب صاله رسام في أحاديث نبوية كثيرة منها: 
عَنْ ابي مُوسى رڪنۀ عَنْ الي صر يوسا قال: مکل ا ما بني اله به 
ال وَالعلم کمتل العَْث ا U‏ رصا فان مها نة فة قبت ا 
4 بف گا لشفب ایر وکات بت آج EE‏ 


و 
فة أ 


ا 


ر 


BN 


ر ار د 
وہ ا 


ا لايك ڪالك مل ن ت في دين اه وه اني اه په لم وَل 
مَل من له يرع بلك رَأسَا َم يبل هُدّى اله الذي أَرْسلْتُ به». 


= بكر بن عبدالملك القسطلاني القتيبي المصري» أبو العباس» شهاب الدين (المتوفق: ۹۲۳ ه) الناشر: 
المطبعة الكبرى الأميرية» مصر الطبعة: السابعة» ۲۳١٣١ه(١/ .)١۷١‏ 
)١(‏ ينظر: ملتقى أهل الحديث: 
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/showthread.php?t=282 110‏ 


ص 0 


ال أ عبدالله: ال إسحَاق: «وَکانَ منهًا طائفة قلت E‏ قاع کک u‏ 


ا الاسر من 


قال الإمام النووي رحةاله: «أمًا مَعَاِي الْحَدِيث وَمقصوده َر تمْثيل الْهُدَى 
ِي جَاءَ به صلا lT‏ 

اغ الال سن الاز فی یع بال فی بد آذ کان ما وبنت الكل 
ES‏ ااافا 
الهدى وَالعلم فيَحُفظة فيَحَيًا قلبه» وَیَعْمَل به ویعلمة غيره» فينتفع وينقع. 

وَالنوّع الثاني من الأَرْض: ما لا تقبل الانتِقاع في د تسا لکن فيها فائدَة» وهي 
مساك الْمَاء راء فينَفْع بها الاس راداب وكا الترع الثاني ين التاسء لَه 
قوب حافظّة لَك لَيْمَّث لهم أَفهام تَاقبة وَلا E‏ 
الْمَعَانِي والأخكام» ولیس عنده اجتهاد في الطَاعَة وَالْعَمَل ب به» ف e‏ 
ی يات طالب متاح عطس لما عِندهمْ من العم أل للتقع وَالانيقّاع 
قاذ مهم ينتفع بو لاء فوا ما بَعَهُمْ. 

انوع الك من الأَرض: السَبَاخ التي لا تبت وَنَخومَاء هي لا تفع 
بالمَاء» ولا تمْيكة ليتتَفِع بها عَيْرمَاء وَكَذّا انوع الثالث من التاسء لَيْسَت لَه 
قلوب حَافظًةء ولا اهام وَاعيةء قَإذَا سَمِعُوا الْعِلْم لا ينَْفْعُود به ولا يَحْفَظوتة 
لتفع عيْرهم. والله أعلہ. 


الفضائل / ب بیان مثل ما بعث النبي ۲ AV‏ ۲( 
() ینظر: شرح مسلم للنووي» .)٤۸-٤۷ /۱١(‏ 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


وع بي رهل : كنت آرم بن ان عباس وَين الاس فقا :إل وفد عبد 
افيس توا التي ص یورام قال : من لوده و من القوم؟-» قارا ا 


قر 


فالا بالقَوْم - أو اوقد TE E‏ 


س 


ے 


ر س 


بَعيدَة» واو E‏ او رة مَضرَء ولا دستطيع انت تالاش یر 
عراې کغزتا انر غر پو ن راتا سل پو لنت ارم باز بع ناهم عن 
آنأ مرم بایان باه عل رحد قالّ: «هل درون ما الإيمَانٌ بالله روح 


of 


قالوا: ال سول اعم ا اة آن لا إل إلا ا وَأ محم حا سول اش 
اقام ا الصلاة وإيتاء الرّكاة رشان وظوا ا ص ل امم وت ونما هم 
عن iE‏ وَالْمْرفت”. 


ل رمَا قال: النقير وَرَبّمَا قال: الْمَُيّرٍ O TNT‏ 
ا 

قد یتسنی لمدرب حضور دورة أو ورشةء والمدرب الآخر لم يتمكن من 
ذلك» فهذا نموذج عما كان يفعله صحابة رسول صالَهَيَوِوَسَلمَ في تبادل العلم 
والفوائد ...إلخ. 


# سادساً: ذكر المدريين الآخرين يخير واحترامهم. والابتعاد عن ذمهم وجدالهر 
وتقدير وجهات نظرهم. وإن خالفوك. أو تناقضوا معك» والاستفادة من خبراتهم : 


(1) الحنتم: الجرة الخضراء وشجرة الحنظل وأرض والسحائب السود كالحناتم. ينظر: القاموس المحيط 
(ص: ٤۹‏ 1): 

(۲) والمزفت: الإناء المطلي بالزفت» وهو نوع من القار ينظر: الموسوعة الفقهية الكويتية (۱/ .)٠١١‏ 

(۳) أخرجه البخاري في صحيحه ك العلم/ ب تحريض النبي صاةعَيْوِوَسََمَ وفد عبد القيس على أن يحفظوا 
الإيمان والعلم ويخبروا من وراءهم (۱/ /٩۱‏ ح۸۷). 


ت 
0 1 


عَنْ عَائِشة تا عن التب وسار قال : إن عض الرّجّال إلى الله 


الاد الخصة». 


بیان افمغردات: 

الألد: e a‏ -بفتح العين- لَدَّا: إذا اشتدٌ ني 

ومنه قوله تعالی: # َالدا € [مريم: ۹۷]» وامرأة لَدَاءٌ. وسمي الْحَصم بذلك 
لإإعماله لدَيْديه في الخصومة» وهما جانبا الفم. 

وقيل: لأنلك كلما أخحذت في جانب من الحجّة أخذ جانبًا آخر منها. 

وعلى هذا: فالألد صفة. 

وهذا الخصم المذموم هو: الذي يعدل عن الحق في خصومته ويْرَهَيه» 
ويَعْضد الباطل» وبقريه. فاا من اشتدت خصومته في حق حتی یظهره ویېدیه 
ويزيح الباطل ويخفيه؛ فهي حالة القائمين بالحق» الناصرين له» الذين لا يزالون 
ظاهرين إلى يوم الدين. 

فالألد: شديد الخصومة» وقيل الخصم: مبالغة من المخاصمة. يعني هذا 
الذي يقيم الدنيا ولا يقعدها لقضية تافهةء هذا الذي يرغب في معاداة الناس» 
في مجادلتهم» وينبغي أن نفرق بين الحوار والمجادلة» الحوار تبادل الآراء» الله 
عل علمنا دب الحوار فوجه بيه صرالث یووم : فل لا شوت عا م 
O )۱(‏ الله لد أَلْحْصَارِ ) /١(‏ 


صحيح مسلم ك العلم/ ب ني الألد الخصم. (۸/ e‏ 


شل َا تنما €8 [سبا: ۰۲۲. 


ن رَسول اللو حه وسار قال : درو م الغيبة. 
0 


٥ہو‏ رر ر ¢ 


sS 


ر ت 


6 r ت‎ 


وعنْ ابی هريْرة ڪن e‏ ڪي وسار قال :َذرودَمَاالْمُْلس.. 
الوا: لْمفلِسٌ فيا من لا زم لهل َع . فَقالّ: ١إ‏ املس من أنتي ياي بوم 
القيامة مه بصَلاة َصيام وَرَکاة يني قد َم ذا قف هذا اکل مال هذا وسَمَك َم 
َا وضرب َا عى هذا من حستاته ودا من سات إن نیٹ حستانه قبل ن 


E 


چ تق 


وعَنْ عَبْدِ الله بن عَمرو يڪن عَنْ التب ص يوام قال : ال لم من 
E‏ 


ي ق ا ع 


ص ہے الو 


a aa‏ 2 شول الله 
انوا ينز وما ورل وما قدا لت جتن ِبر َلك الوم مِنْ الْوَحي 
وَعَيْره ودا رل قعل مث َلك . 


(۱) ينظر: شرح الحديث الشريف - الشرح المختصر - الدرس (۱۳- ۲۰۷ )» إن أبغض الرجال إلى الله 
الآلد الخصم» د. محمد راتب النابلسي بتاریخ: ۲۹-۰۱-۲۰۰۱. 

(۲) أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك البر والصلة والآداب/ ب تحريم الغيبة (۸/ ١۲/ح .)1۷١۸‏ 

)۳( آخر جه مسلم في (صحیحه» / ب تحریم الظلم (۸/ ۱۸/ ح٤٤ .)٦۷‏ 

©( أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك الإيمان/ ب المسلم من سلم المسلمون من لسانه ويده /١(‏ ۳٠/ح١).‏ 

)١(‏ المرجع السابق» ك العلم / ب التتاوْب في الْعِلّم (۱/ ٩۳‏ / ح۸۹). 


مر الأحاديث الشريفة السابقة بتجلو لنا عة فوائج : 


)١‏ على المدرب أن ينتبه إلى عدم المجادلة والمخاصمةء فالمؤمن يحاور 
بتواضع» أما المجادلة فمن الصفات التي ذمها رسول الله تيوسام . 

۲ ) قد يقع المدرب في الغيبة جهلاً بحكمهاء أو أنواعهاء فالغيبة محرمة 
بجميع أشكالهاء وهي من الكبائر. سواء ذكرتها بلسانك» أو كتبتها 
بقلمك» أو رمزت إليها بإشارة» أو شرت بعينيك» أو يدك أو رأسك» أو 
نحو ذلك» تلميحاً أو تصريحاًء كل هذا من الغيبة. 

۳ ) الغيبة من أوسع المعاصي التي يقترفها الناس وهم لا يشعرون في 
مجالسهم» ولقاءاتہم وولائمهم» وأعراسهم» وني أحزانهم» وني أفراحهم» 
فما دام اللسان ينهش أعراض الناس فهو واقع في الغيبة. 

٤‏ ) المسلم الحق من لم يؤذ مسلمًا بقول ولا فعل» وخص اليد بالذكر؛ لآن 
معظم الأفعال بها وكذا اللسان. 


© سابعاً: التعامل الحسن مع الآخرين : 


عن اسن الك تة قا ال گان سول الله صا : «أحْسَنَ الاس 
EÊ‏ 


ونای أَمَامَة نة َل :قال ر سول اله اا ا «آتا عي بت ني 


2 


ريض الجَتة لمن د e‏ ت فی وَسَط الجَّة لمن ترك الكذِبَ 
ون کان مارا وب ّت في على الج لمن حَسََ E‏ 
)0 أخر جه البخاري في «(صحيحه)» ك الآداب/ ب حسن الخلق والسخاء وما يكره من البخل /YTto /٥(‏ 


ح1۹۱٥)‏ ومسلم ك الفضائل / ب کان رسول الله صراةََوِوسَمّ أحسن الناس خلقاح ۲۳۰۹. 
(۲) حديث حسن: أخرجه أبو داود في «سننه)» ك الآداب / ب في حسن الخلق =»)٤۸٠١ ح/٤٠١ /٤(‏ 


# ثامنا: القدوة وتطبيق كل ما بقوله : 


لقد وصفت آم المؤمنين عائشة جنها خلق النبي ايوس حينما سألها 
کل ا ا ا و e a a a‏ م ل بر 
سعد بن هشام عن خلت رَسول الل ماةعليَِوَسَلمَ فقالت: «قتادة وكان أصيب يوم 
و و 0 و ر و ر و a E o as‏ 


E r e o E BG 
. تقرَاً القرآن قلت بَلی. قالت فإن خلق بی الله صالةيَيوَسَلرّ كان القرآن»"‎ 


0ا0 


فانبشق سائر أعماله يوالصلواسل من هذا الخلق العظيم الذي شار إليه 
القرآن الكريم: # ونك لعل حلي عَظير ©( [القلم: ؛]. 

ل لدان لک فی رسول آله أسوة تة من کان برجو الله البو ما لكر [الأحراب: .]۲١‏ 

كان صألَةَيَِوَسَّرَ على درجة رفيعة من الخلق العظيم مع صحابته رضوان 
ویکلمهم بأسلوب هادئ رزین» ويشارکهم ني أفراحهم وآتراحهم» وکان عامل 
الصحابة جميعًا معاملة واحدة» حتى يظن أحدهم أن الرسول صالةَيَِوَسَامَ لا 
يعامل أحدًا بمثل ما يعامله من الرفق واللطف. 


E CEO #‏ ر 2 ا 2 ےرہ و 
عن آبى قلابة - قال: حدثنا مالك ريوكنة: أتينا إلى النبن اة وسار ونح 
e 2 re‏ 2 
س 3 < SCT A. e‏ ل ٹ ایو ےک ہے ار ۔ ٍ 
شببة متقاربون قمناعنده عشرين يّومًا وليلة کان رسو الله صاهعَليَوِرَسَلَ رَحيما 
وا ف e‏ سے و و 2 o‏ ا a‏ اس ور ا 


= وحسنٌ إسناده الأرناؤوط في «تحقيق سن أبي داود» »)٤۸٠٠/۱۷۹/۷(‏ وقال الحاكم في 
«المستدرك): صحیح على شرط مسلم. (۹۹/۲/ ١٣٣۲)»ء‏ وقال ابن حجر في «فتح الباري): وله 
شاهد عند الطبراني من حدیث معاذ بن جبل. (۱۳/ .)۱۸١‏ 

(1) أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك صلاة المسافرين / ب جامع صلاة الليل ومن نام عنه أو مرض 
(VV ۸/1)‏ 


قال صان و :اچوا إکی آغلیکم ایوا فیهم علوم مومه وکر 


ت 


ف أخمظي د أخفظي «وَصلو ا کمارا شو ني أصَلي ذا حَصَرَت الصّلاة 


ك 


بوذن کک ا ْمَك ارک 


< 


عن عبد الله بن عمر ته قال : «اتخذ الي صا ي 
فاتخذ النامن خراتیم ذهب» ن ا صااهُ ا «إني اتخذت اا من 
ذهب فنبذته وَقال: «إني لن ألبسه أبدا). فنبذ الناس خواتيمهم»". 


5 
ES 


وعَنْ رفاعة ب بن افع وین نة أن سول الله اهيوسا بينَمَا هو جَالِس في 
E a a‏ 
N‏ 
e‏ ص يوسر فقَالَ التب صل يوسر : «وَعَليْكَ ا 
(وفي رواية: أعد صلاتك) تنك َم صل قال ر رَجَعَ قصل کنحو مما صلی ثم 
جاء قَسَلم عل َقَالّ: وليك ازجع قصل فإك لم صل قعل َك ربن 
اؤ لئ ل يك بابي اَي عل ایا فقول 


ال صا الهاو وسار : «وعَلبْكَ فارج قصل ال ل تصل»» فَخَافَ ا کک 
EN‏ 
أكرمك يا وښول و ا 
اني وَعَلمْني كيف أصنع E‏ شر أَصِيبُ وأحط قال اير : 
أجل إا فمك إلى الصلاة توضًا كما مر رك اش - جل وعز- فأحسن الوضوء 
(۱) أخرجه البخاري في «صحيحه»ء ك الأذان / ب الأذان للمسافر إذا كانوا جماعة والإقامة وكذلك بعرفة 


وجمع وقول المؤذن الصلاة في الرحال في الليلة الباردة أو المطيرة (۲/ /٤۳‏ ح٠١۳١).‏ 
)¥( المرجع السابقء ك اللباس/ ب خاتم الفضة .004z ۳ /١(‏ 
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م هذ وَأمْ ثم قم فاستقبل القبلة فكبر واه تعالى فن كان مَك قران افر 
بأم القرآن ثم اقرا بما شئت وَإِلا فاحمد الله بره ولل ثم ازغ قاطن راا 
اجعل راحتيك على ركبتيك وامدد ظهرك ومکن لركوعك ثم اتدل قائما فأقم 
صلبك حتى ترجع العظام إلى مفاصلها (وفي رواية: ثم ارفع حتی تطمئن قائما) 
ثم جذ اتدل سَاجدًا (وني رواية: ثم إذا أت سجدت فاثبت وجهك ويديك 
حتی يطمئن كل عظم منك إلى موضعه) ثي اجلش على فخذك الیسری قَاطمَنٌ 
جَالسّا ثم اسجد حتى تطمئن ساجداً ثي قَمْ ثم اصنع ذلك في كل ركعة وسجدة 
فإذا جلست ني وسط الصلاة فاطمئن وافترش فخذك اليسرى ثم تشهد فإِذا فعَلْتَ 
ذلك قد تَمَّثْ صلاتك وَإِن انعقَضتَ منه شيا اَقَصَتَ من صلاتك» قَالّ: وان 
SE e‏ 
تذهت گلا 

ومن الجوانب المهمة في الاقتداء بالنبي الث َّيوسار؛ أن سير ته صاله اووس 
في يمانه وعبادته وخلقه وتعامله مع غيره» وني جميع أحواله كانت سيرة مثالية في 
الواقع» ومؤثرة في النفوس؛ فقد اجتمعت فيها صفات الكمال وإيحاءات التأثير 
البشري» واقترن فيها القول بالعمل. 


)١‏ يجب على كل مسلم ومسلمة الاقتداء والتأسي برسول الله صا 6ا4 


(۱) أخرجه البخاري في «(صحيحه» » ك العلم / ب من رد فقال عليك السلام (۱۵/ /٥٤۹‏ ح٠١٠٠٠)‏ بلفظ 
(علمني يا رسول الله) والترمذي في سننه» ك أبواب الصلاة/ ب وصف الصلاة (۲/ ۰٠٠۱/ح .)١١۲‏ 
والنسائي في سننه ك صفة الصلاة / ب أقل ما يجزئ من عمل الصلاة (۳/ ۰ح كلاھما 
بلفظ (فأرني وعلمني). 


فالاقتداء ساس الاهتداء. 


۲ ) إن الناظر في الأوساط التدريبية اليوم ليلحظ قلة القدوة الصالحة المؤثرة 
في المجتمعات الإسلامية» رغم كثرة أهل العلم والتقوى والصلاح. 
۴ إا كفرا من الملدوين الوم بدلا من أن بتخترا سر ة تيم وقدو 
محمد صالَةَيَِوَسَامَ تراهم قد انشغلوا بالمشاهير من المدربين» وما 

تراهم إلا استبدلوا الذي هو آدنى بالذي هو خير“ 


# تاسعا: الاستفادة من جميع المتدربين. والاستفادة من علمهم وتجاربهه وخبراتهم : 


عن رَيْلِ ل ُن ثابتِ بټ رنه ڪن قال : سَمِعْت رَسول اللو صا دوا قول انض 
a‏ ر ا 


انرا شع ما دیا فع ڪت يله َر حال فف إّی سن هر آله ب 


ورت حامل فقه ر بفقیه». 


حدیث نبوي مبارگ بتجلی لنا منه: 
١‏ إمكانية آنك تحمل العلم إلى من هو أفقه منك فعلى المدرب الحصيف 
أن يتناول الحقيقة من أي إنسان» فهي ضالته المنشودة» فلا يستنكف من 
اة هم دون مها أوسا رسا و لص عل لاا 


(۱) ینظر: e‏ -الرسول الوسر القدوة د. عبد اللطيف ر بن إبراهيم الحسين 


http://www.saaid.net/mohamed/23.htm 

0 حدیث حسن صحیح : ست ابی داود» ل العلم / ب فضل نشر العلم ۳ ۰ «(TTY‏ صححه 

الألباني في «صحيح الجامع الصغير» (۲/ »)1۷٦۳/٠٠١١‏ وروي من طريق عبدالله بن مسعود 
وخرّجه الإمام أحمد في «المسند) (6/ »)٤٠١١ /٠١١‏ وصححه أحمد شاكر في «المرجع نفسه». 


والمنفعة؛ لأنها سبب رفعته» وكمال محبته عند المتدربين". 


۲ ) وكذلك عليه إذا أجاب عن سؤال» ورأى أن الصواب ني غير ذلك عليه أن 
بخضع للحقء ويتبع الصواب» ولو ظهر الصواب على لسان من هو أَقَلّ 
منه» بل إن ذلك دليل الإنصافِ والعدل وكمال التواضع ولين الجانب. 
فلابد من الاستفادة من المتدربين» وتبادل الخبرات والمهارات معهم» 
واحترامهم ومن آول مظاهر هذا الاحترام عدم مقاطعة المتحدثين من 
المتدربين عندما يبدي وجهة نظره» آو يتداخل في مناقشة موضوع» ولكن 
إذا سهب المتدرب في الحديث يمكن إنهاء حديثه بإشادة أو شكر أو 
إحدى الكلمات الدالة على ذلك» كآن يقول: بارك الله فيك» أو جزاك 
الله خيرأًء أو مداخلة ممتازة... إلخ. 


يجيب عن السؤال آو يقدم رأيه. 


) وينبغي للمدرب تشجيع المتدربين للمشار كة والحوار الجماعي» وخاصة 
إذا رأى فيهم التردد والخوف من مواجهة الجمهور» ويتحدث معهم 
بلطف في الاستراحات وتشجيعهم لل واک لمر ادا کات 
الدورات مهارية تتطلب تقديم عرض الحديث أمام الجمهور”. 


(1) ينظر: منهل الثقافة التربوية» مقال «تواضع المعلم» د. عايش عطية البشري «بتصرف): 
http://www.manhal.net/articles.php?action=show&id=17835‏ 
00 مقال احترام المدرب للمتدربين» بواسطة: حسين حبيب السيد » بتاريخ: الاثنين» ١١‏ نوفمبر ٩‏ ۰ ۲م 


http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article.thtm1?id=384 


وتحتاج أي عملية تدريبية إلى أربعة عوامل لنجاحهافي المعلم «المدرب)': 
۱ ) أن يكون على درجة عالية من الآخلاق بحيث يقترب المتدرب منه 
فيتمكن من غرس الفضيلة في نفوسهم بفعله وسلوكه قبل أن يغرسها 


د 


عَنْ آي أَمامةَ یھت قال: إن تی ابا اتی الت ومر مَقَالّ: ا 
سول اله e E‏ 
اله مالاو وسار: «اذنهء هدنا منة قريبًء فقال صال يوسا : «أحبهُ لأمكَ؟» 
قال الفتى: لا والله» جعلني الله داك قال: «ولا الناس يحبونه لأمهاتهمْ» قال: 
«أفتحبّه لابنتك؟) قال لا والله يا رشو الله جعلَني الله فداك» قال: «ولا الناس 
وله لبناتهم»» فال «أفتحبّه لأختك؟» قال: لا والله يا وسوا الله جعلني الله 
فداكء قال: دولا الناس بحبّوته لأخواتهم»» قال: «أته لعمتك؟» قال: لا والله 
يا رسو الله» جعاني الله فداك» قال: «ولا الناس يحبونه لعَمّاتهم)» قال: «أتحبهُ 
لخالتك؟» قالّ: لا والله يا رسول الله جعلني الله فداك قالّ: «ولا الناس يحبونه 
و قال: فصع يده عليه وقالّ: «اللهمً اغفر َنب وطهر قله وحَصْنْ 
فرجه) . قال: «فلَمْ يكن بَعْدَ ذلك الس بات الى ي شيءِ». 

يتحلى لنا سلوك النبي صا يوسم في عدم زجره وإدنائه منه وتقدیره 
لعواطف الشاب ورغباته كما احتوى هذا الموقف المربي رصيداً عاطفيً بالحال 


)۱( من كتاب «شفاء الصدور في تاريخ السنة ومناهج المحدثین)» د. سيد نوح ص .١١١-٠١۹‏ «العوامل 
اقتبستها من الكتاب «بتصرف يسير» وأما الأدلة النبوية الشريفة وتخريجها فمن بحثي وإعدادي. 

(۲) إسناده صحيح: آخرجه أحمد في «مسنده» /٠٤١ /۳١(‏ ح٠٠۲۲۲).‏ والطبراني في المعجم الكبير 
(۸/ ۷۷۹/۱۲)» وصححه الأرناؤوط في «تحقیق المسند» (۳۱/ .)۲۲۲۱۱/۰٤١‏ 
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واللسان من قبل الرسول صالةََوِوسَة مع هذا الشاب» فبالحال (ادنه)» (فدنا منه 
قريبً)» (فجلس) أما اللسان (أتحبه لأمك)» (أتحبه لابنتك)» (أتحبه لعمتك)» 
(أتحبه لأختك)» (أتحبه لخالتك)! لعلنا لاحظنا استخدام الرسول يدوس 
لأسلوب الإقناع الذي يعتبر هو القوة الخفية أثناء التوجيه» وعندما تتأمل حال 
الرسول صألهَيَوِوَسَامَ ني الحديث تجد بأنه هج أسلوبًا من أساليب الإقناع. 

۲ ) أن يكون متمكتًا من مادته العلمية» بحيث يستطيع أن يعطي المتدرب 

التصور الصحيح لها 

عن راهيم عَنْ سروت ق قال lS‏ فقال: داك 

جل لا ارال اجب N‏ ووسر قول :ارتوا القرآن 


من أربعَة: من عبد فن تشځوو تاه الم موی آي حل اَن غب 


2 
ت 


وَمعَاذ بن جَبَل» .قال لارى ا باب َوبِمُعَاذ: کک 


چ 
2 


عن س بن مَالِكِ د N,‏ ل ايوا : َر 
2 و ا 

| أشده د الله » و أاصدة ae‏ د 

ني ابو بر وأ مني دين ۾ عمَر و کک وَأفرَضهُم ر 


رو أ َأغلمهمْ , بالخَلال ل ارام ا إن لکل مه أميتاء ومين هذه 
الأمة أبو عبيّدة بن الح اح). 


ا 


(۱) ينظر: موقع صید الفوائد» مقال «جِيتمَا رُجر مُرِيد الزتا! عبدالله بن سعید آل يعن الله. السبت ٠١/۲۲‏ 
/ ۹ه http://www.saaid.net/Doat/abdullah/79.htm‏ 

(۲) حدیث حسن صحیح: سنن آبی داود» ك العلم / ب فضل نشر العلم (۳/ /۳٣۰‏ ح۲١١۳)»‏ صححه 
الآلباني في «صحيح الجامع الصغير» (۲/ »)1۷٦۳ /٠٠١١‏ وروي من طريق عبدالله بن مسعود» 
وخرّجه الإمام أحمد في «المسند) (6/ »)٤٠١١۷ /٠١١‏ وصححه أحمد شاكر في «المرجع نفسه». 

(۳) أخرجه الترمذي ني «سننه» ك المناقب / ب ۳۳ مناقب معاذ بن جبل وزيد بن ثابت وأبي وأبي= 


ا 


اووس معاد د 3 بن بل 


ر و ت aE E a‏ مون 7 0 0% 
جين بَعثه إلى ل کت فإذا جتتهم فادعهم إلى آن 
و ا GC‏ ا ف ا ر 
شه دوا أن لا إل إلا الله وَأن محمد مُحَمدَارَسول الله قان هُمْ طاعُوا لَك بدّلك َأخْبرْهُمْ 
ك ا 2 وك ٠‏ 7 2 ا 
أن الله قد رض عَليْهمْ حَمُسَ صَلوّات في كل يَوْم وَليْلة فان هم طاعوا لك بذلك 
e RSs EH‏ 
فاخبرهم RR‏ 


\ 


هم طاعُوا لك بڌلك اك و کرائ تم ماله راق دَعوة اللوم انه ننا فته 
و بين الله E‏ معاد روواعتة؛ ؛ لفقهه وعلمه. 


e O 


بوقته وراحته. 


at ت‎ 


2 
e 


= عبيدة بن الجراح تة ( 5 / ak‏ 74°( والنسائي في «سننه الكبرى» ك المناقب/ ب ابي 
بن كعب نة ١(‏ / ۷ح .)۸۲٤١‏ قال الترمذي: هذا حديث حسن غریب لا نعرفه من حديث 
قتادة إلا من هذا الوجه» وقد رواه أبو قلابة عن نس عن النبي رََةْعَت نحوه» والمشهور حديث أبي 
اة 

وهذا الحديث تكلم أهل العلم ني صحته » إذ مداره على أبي قلابة عن أنس بن مالك يكن 
وصحح الحديث الشيخ عبد العزيز بن باز ني ”حاشية بلوغ المرام“» وقال: وهي علة غير مؤثرة إذا 


کان من وصله ثقة» وهو هنا ڈ ثقة. »)٥٦٤ /١(‏ وقال ابن حجر في ”فتح الباري“: إسناده صحيح» إلا أن 
الحفاظ قالوا إن الصواب في أوله الإرسال» والموصول منه ما اقتصر عليه البخاري» وهو ”وأمين هذه 
الأمة أبو عبيدة بن الجراح“. (۷/ 4۳). 

)١(‏ أخرجه البخاري في «صحيحه»» ك الزكاة/ ب أخذ الصدقة من الأغنياء وترد في الفقراء حيث كانوا 


.)۱٤۲ ح0‎ /o0V /) 


ر 


و ت ° 
ل E:‏ 0 32 
إلا الله» خالصا من قلبه او نفسه). 


ت 


الاس بشفَاعتي يوم العامة مَنْ قال: لا إل 

٤‏ ) ون يكون ذا منهج صحيح ني التربية والتعليم؛ كيلا يضيع الوقت سدى. 

فقد تحقق فيه صااة6لَووَسَرَ بصورة جعلت التربويين ف العصر الحديث 
يحاكونها» وينسجون على منوالها وقد قام هذا المنهج على الأسس التالية: 

E ES 


عن حميد ر ُن عبد الرَحمَنِ قال : معت ماويه د روالنه هَن خطيبًا د تقول" 
مَوعْتُ التي صل 0 يقول: من برد اله به ربق في ادن انما آنا 


۶ وون ےه 


اسب وله عطي ون رال ذه الأة اة مه على أمر الله لا يرهم مَنْ حَالقَهُمْ 


0 


ر ر °٢‏ 
حتی اني آمر الله». 


o a و د اوس ره‎ 2 for 
ال لوو : (من نفس عن‎ E وعن ایی هرَيرَة‎ 
َ 2 0 ر رص‎ E ر‎ KK ا ا‎ 3 
ین کرب بوم اتیاق ن گر ای‎ e 


لهف ون اليد تا كان اليد يعن جيه من لَك ريا اتيش فيه من 


ا ي 
م 


سمل ان ہہ ریا ئی الج وما جع قوم فی بیت من بوت انه ون كاب 
الله ویتدارسونه بهم ! إلا رلت لبهم | السكيتة وء غي ا وَحَفنَهُم 
املكف وكرم اله فين عن ومن طا به َل م رغ به تم . 


(۱) المرجع السابق» ك العلم / ب الْجِرْص عَلَی الْحَدِيثِ (۱/ ۱۰۳/ح .)۹٩‏ 

)¥ المرجع السابق» ك العلم / ب من يرد الله به خيرأ يفقهه في الدين ٥ /١(‏ ح۷۱)» ومسلم في صحیحه» 
ك الزكاة / ب النهي عن المسألة (۲/ /۷٠۸‏ ح۷١۳١٠).‏ 

)۳( أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك الذكر والدعاء والتوبة/ ب فضل الاجتماع على تلاوة القرآن وعلى 
الذکر (۸/ ۷۱/ح ۷۰۲۸). 


ب- مخاطبة كل کک حتی يفهموا 5 عنه صالة يوسم . 


ا 


ا e‏ من e‏ ك 
e‏ هرسار وتعحفظ : 


عن اتس ن ڪنة عن الت مكايو وما اه گان دا صلم صلم لاء ودا 


ع 
٤‏ 


بكلمَة أعَادَمَّا تَلاثًا»". 


وھ بے 


وع وَاقد بن محمد قال سمغت 


في حَجَة الْوَدَاع : «ألا أي شهر تعْلمونه أغظ حرمَة؟» قالوا: ألا شَهرْنَا هذا قالّ: 


ألا آي بد تفلو عَم حرم الوا آذ بدا َد ال: «الا ې يزم غلمونه 
۳ ر و 


3 


اقم حزمة؟» الوا EL‏ ااال : فن الله ه2ل قذ حرم اكم 


وواک ۾ وأ عراصم إلا مء کک في بد كم هَڌاء في سَهر که 
هَذَاء آلا هَل بلغت اده گل لك نجیر بونه: ه: ألا تَعَمُ. 


(1) قال الحافظ ابن حجر: «وهذه لغة لبعض أهل اليمن» يجعلون لام التعريف ميماًء ويحتمل أن يكون 
النبي صأكةَيَوِوَسَاَّ حاطب بها هذا الأشعري كذلك لأنها لغته» ويحتمل أن يكون الأشعري هذا نطق 
بها على ما آلف من لغته فحملها عنه الراوي عنه» وآداها باللفظ الذي سمعه به". ينظر: «التلخيص» 
CED‏ 

)۳( إسناده صحيح: أخر جه عبدالرزاق في «مصنفه» (۲/ ٥٦۲‏ /ح ۷ )) وأحمد «مسنده» /٤۳٤ /٥(‏ 
ح۳۷1۹( والطبراني في «الکبیر» /٠۹(‏ ۷۲ج ۷)» وصححه الأرناؤوط في «تحقيقه للمسند» 
.(YT174/۸€ 4)‏ 

(۳) أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك العلم / ب من أعاد الحديث ثلاث ليفهم عنه...إلخ /١(‏ ۹۸/ 
ح٤4).‏ 


۶ 
یرک 


. ر0 ا وه 9 5 ا ت 
ا لاتَزجّ دي فار بَضْربُ بَعْضكم رقَابَ 
ره 0 


ا بی هَن قال: قال 


¢ انی و ی ت 


ل ا اوسا : آلا ا م باکر TT‏ 


2 ي 


0 1 ر ر کے ء 2 
vh‏ بال وَعُمَوق الوَالدَيْن» e‏ ألا وقول لزور 


2 ۶ ا 


اة الور الا وقول الروں وَشَهَاة الُور»  e‏ شولا کے فلت ٠‏ 
e‏ 


د- الفصل بين كلمة وأخرى كيلا يقع تحريف أو تغيير في المنقول عنه 
اووس : 


2 
مس 
۰ 


عن عائشة رضكفكتها: «أن الي اهيوسا کان ا حدقا ل عل e‏ 
ا 


و 


وعند الإمام مسلم: کان وھ ه اه E‏ «اسمَعي ي 
الخجري امي يا رَه الْحُجْرَة. عة تلل لاقت عاتم قَالَّتْ 


لِعُزْوة: ألا تَسْمَع إلى هدا ومَقاا نه آنقًاء إنّمَا كان النبي ملوار يدث حَرِيتًا 
ل ا لَحَْا2. 


(1) المرجع السابق» ك العلم/ ب ظهر المؤمن حمى إلا في حد أو حق (۱۷/ /٠١١‏ ح٥1۷۸).‏ 

(۲) أخرجه البخاري ني «صحيحه»» ك الآدب/ ب عقوق الوالدين من الكبائر (۸/ /٤‏ ح »)0٥۹۷١‏ ومسلم 
في «صحيحه)» ك الإيمان/ ب بيان الکبائر وأكبرها (۱/ ١٩/ح‏ ۸۷). 

(۳) المرجع السابق» ك الجمعة ب الطيب للجمعة /٩(‏ ٩٩/ح۷٦٠).‏ 

(6) المرجع السابق» ك الزهد والرقائق / ب التثبت في الحدیث وحکم کتابة العلم (۸/ ۲۲۹/ح٠٠۷۷).‏ 


o O eê »‏ ق ت ا o‏ ¢ ٍ 
وني رواية عند البخاري بلفظ آخر: عن عائشة رتا أنها قالت: «ألا يُعجبك 


5 ۰ 9 س ا ا س g4‏ 
بو فلان» ا aT‏ الله سا الل علو وسم 


0 س 2 


سبح فقام قبل أن فضي سبحي ولو ادرک کته لَرَدَذْت عليه 
إن رَسول الله صا کن ر اديت کرو 


SK E 
کال صالةوِوسَلرَ رفيقا هنا لينا سهلاًء في تعامله» وني أقواله وأفعاله‎ 


E 
پو ی د و‎ 


وكان يحب الرّفق» ويحث الاس على الرفق» ويرغبهم فيه» فحري بکل مدرب 
أن يتبع سنة محمد صلاله ووس ویتاسی به. 


ê fo ~2,‏ ۰ ۴ رە وره 0 زر &ے o‏ 

فع آبي بشر جعفر بن آبي ياس قال: سمعت عماد ن شرَخويل - رجا ن 
٥ E o o‏ 0 

قالّ: أصَابتا عام مَحْمَصةء فَأتيْت الْمَدِينَةء اتيت حَاطًا مِنْ حيطًانهاء 


اق قر وھ صر ٥و‏ 


ف رة اگل وجا فی ماي قَجَّاءَ صَاحبُ الحَائط ا 


5 0 


وخ توي اتيت التي مليوس خیرت قال لِلرٌجُل: ما اطا إذ کان 


جاهلاً». 


ت 


ت 


مره الت صا ا ص تيوسام فرد اليه 


وع عا يا قَالَّت: ادن رهط من الود عَلّى السب ص اووس 
ققالوا: E‏ قَقَلْت: بل عَلَيْكمْ السام وَاللحْنة مال صا يوسً: «يا 


اة إن لله رَفيق يحب الرَفْقَ في الأمر كله» فُلْتُ: وَل E‏ 

(۱) المرجع السابقء ك المناقب ب صفة النبي اهيوسا (۳/ ۱۳۰۷/ ح .)۳۳۷١‏ 

(۲) إسناده صحيح: صححه الحافظ ابن حجر في «الإصابة» ۳/ .٠٠١‏ وابن ماجه في «سننه» أبواب 
التجارات ب من مر على ماشية قوم آو حائط هل یصیب منه؟ (۳/ ۳۹۷/ح ۲۲۹۸). 


+R 


ا 


وني رواية a‏ َا روج النبي صا OA‏ ن 


سول الله اوو قال ا عائشة 8 اله e‏ ویُعْطی على 
الرّفق ما لا يُعْطى عَلى العف وَمَا ايى َل ما سواٌ. 
و - استعمال العبارات الرقيقة التي تستميل القلوب وتؤلفهاء وترغبها 
في التعلم والتنفيذ والتطبيق. 


يقول صاَهُ ليوا لأصحابه - وهو يعلمهم الآداب: 


ق ا کک 8 رول الله کک تما أ ٠‏ 


و۶ 


اا 
۶ و 


0 ر 

2 ا 8 ا |“ 
MM E‏ 
ز - التوقف عن الفتوى فيما لا يعلم جوابه صالَةَيَوِوَسََّ من المسائل. 


ےه 


فقد جاء عند البخاري^ ي ديت جبریل عن آي هريز 


E 


N 


ا 
۵ 


نة قالّ: کان 

(1) أخرجه البخاري في «صحيحه» ك استتابة المرتدين والمعاندين وقتالهم/ ب إذا عرض الذمي بسب النبي 
يوساو ولم یصرح نحو قوله: السام علیکم /٩(‏ ۲۵۳۹/ح )٠١۲۸‏ . 

(۲) المرجع السابق» ك البر والصلة والأدب» ب فضل الرفق (۸/ ۲۲/ ح١١۷١).‏ 

(۳) إسناده صحيح: أخر جه بو داود في «سننه)» ك الطهارة: ب كراهية استقبال القبلة عند قضاء الحاجة 
(۹/1٤/ح‏ ۸)» وابن ماجه ك الطهارة: ب الاستنجاء بالحجارة الحدیث /۱۱٤/۱(‏ ح۳١۳)»‏ 
والنسائي ك الطهارة/ ب النهي عن الاستطابة بالروث ح٠٤»‏ وأحمد (۲/ »)٠٠١ ۲٤۷‏ وأبو عوانة 
(۱/ ۱۷۱( والحميدي (۲/ »)٤۳٥-٤٩٤‏ وابن خزيمة (۱/ /٤٤ -٤۳‏ ح٩۸)»‏ وصححه ابن خزيمة 
في (صحیحه» (۱/ ٤۳‏ /ح ۰ وابن حبان في ((صحیحه» (NE ح1۲٨۸ /٤(‏ 

() أخرجه البخاري في «صحيحه» ك الإيمان / ب سؤال جبريل النبي صأةَيَوِوَسََرَ عن الإيمان والإسلام= 


اني ت َءيسام باررًا ا ااه جبریل يال قَقَالّ «ما الإيمَان؟» 


قال صان ىلۇ : «الإيمَان ند تومن ب الله وَمّلائکته وبلقائه ورس فن بالبَغْث» 
قال وألا : «مَا الإشلدم؟» قال صا ىةو : «الإسلام أن تعد تد الله رلا شرك 
ه وقیم لصا ووي َة فوصوم رماةه ل عا لس : «م 


ا 


الإخسان؟» قال صا دوسا : کک زارا 


قال یالکو : مى الساعة؟» قال صاف يوسر : «مّا المَسْول نها ألم م 
السّائلء َسَأغبردً عن أشرَاطها: إذا وَلدَّثٰ الام راء إا تطاول رعَاة الإبل 


ارا ب 


NE % : اوسا‎ eee 


نك لم اعد 4 الي مأ م ادر فقال ص اله ووس : ردو فلم روا شتا ققال: 
«هَذّا جبْريل جَاءَ N r‏ 


3 طرح بعض المسائل على السامعين بغية استثارة قرائحهم» وشحذ 


: ال رَسول الله ايوا‎ SS 
إن من الشجر د سره لايَسقط وَرَقَهاء وَإنََامْلٌ ا للب . فَحدثوني ما هي؟) هوفع‎ 


ت ۰ ي نوا نک ن نضا چو ر و 2 ار »ا و ر a4‏ 
الاس ف جر البر ادي فال عدا وَوَقَعَ في نسي آنا الله فَاسَحييْت ته 
ر ر ںو 
LS‏ رار و 7 Vel‏ 
قالوا: ح دنا ما هي يا رَسول اللو؟ قال : هي النخلة) . 
= والإإحسان وعلم الساعة...إلخ /١(‏ ٤ح0(«‏ ومسلم في ''صحيحه" ك الإيمان/ ب معرفة 
الإيمان والإسلام والقدر وعلامة الساعة /١(‏ ۲۸/ ح١١٠)‏ 

(۱) إسناده صحيح: رواه ابن ماجه في «سننه» أبواب التجارات ب من مر على ماشية قوم أو حائط هل 
یصیب منه؟ (۳/ ۳۹۷/ ح۲۲۹۸). وصححه الحافظ ابن حجر في «الإصابة) ۳/ 1 . والألباني في 
«صحيح الجامع الصغير» (۲/ .)٥٦٤١ /۹۸7٦‏ 


ط- رشاد السائل إلى ما ينبغي أن يسأل عنه» بجو ابه بما لا يتفق مع السؤال. 


عن اس بن مالك يناعت أن رسو الله صراه ايوا تام فحَدَتَ التاسَء 
E‏ ھک ل اله ايام في 
جهو فقلتا له: افعْد؛ قنك سَأَلْتَ SEI‏ م تام الثاني 
فقال: یا رَس ES‏ وسار في وَجهو اشد 


و قاح الال فقالّ: یا سول انش می السَاعَة؟ قال رول اله 


س 


gÉ E 


صا ا 2 rer‏ اعددت لا؟» ل الرجُل: أعَدَذْت لَه حب الله 
وله قال رَسول اله صراةايووار: «اجلى: قإنكمَعَ مع مَنْ آخبښت». 
فالنبي اله هيوسم هنا لم يجبه عن موعد الساعة؛ لآن ذلك غيب» وإنما 
لفت نظره إل آنه یخی آن يسال عما جى من أهرال الساعة فذلك هر ما بجت 
ي - إجابة السائل عما سأل» وزيادة أمور أخرى لها صلة 2 
يستعرض له في المستقبل وربما تعطله» فيجيبه النبي صا فوا 
عن ذلك کله توفيرًا لجهده ووقته. 


عن ابن عَمَر عت عَن الت ص اووس أن رَجُلا سَألة: ما يبس الْمُحرم؟ 
فقا : الأ الق ولا ا ولا الراریل» ولا اا ولا و و 


(۱) فبسر رسول الله َوَس في وجهه أي: قطب» وعبس في وجهه. ينظر:)النهاية في غريب الحديث 
OTT‏ 

(۲) أخرجه البخاري ني «صحيحه» ك الأدب/ ب ما جاء في قول الرجل ويلك /٥(‏ ۲۲۸۲/ح »)٥۸٠١‏ 
و»اصحيح» مسلم ك البر والصلة والآدب/ ب المرء مع من أحب (۸/ /٤١‏ ح1۸۷۸). 

لري کل توت را سه مته مزق به دراعة كان أو طا أو جيه وقيل: الرس قاسو ة ويل و گان 
النساك يلبسونهاني صدر الإسلام» وقد تبرنس الرجل إذا لبسه» قال: وهو من البرس» بكسر الباء» القطن »= 


NT [‏ ەه e E‏ 
الو و س أو الرَعفَرَا نلم جد انين ليلس الحْفيْن وَليفطهّمَا حى يكوت 
تحت الکعیین»”. 


ك- دوام جلوسه ا ووا مع أصحابه رضواڪتھ و هذا وحده كاف 


ء 


عن علي يهن قال : کنا في جَتارَة في به قبع اعرد اتات لني عل ا 
ھک e‏ 2 ا ا ت e‏ 


ر 


ا منم من د تا بن تفس موہ رلا کت مان ال وار ور 16 


تب سي شقيًة أو سَعيدَة) قال رَجُل ا شول الہ آلا نتکل عَلّی اہن e‏ 


قر 


ے 
o%¥ ©‏ ف 


َمَنْ گان مِنامِنْ أل السَعَادَ دة فسَيَصِير إلى عَمَّل هل السَعَادَق NS‏ 


= والنون زائدة وقيل: إنه غير عربي. ينظر: لسان العرب /٦(‏ ١۲)»ء‏ والنهاية في غريب الحديث .)۷١ /١(‏ 

(1) الَوَرْس: نبت أصفر يكون باليمن يتخذ منه الخمرة للوجه. تقول منه: أورس المكان. وأورس الرمث» 
أي اصفر ورقه بعد الإدراك» فصار عليه مثل الملا الصفرء فهو وارس ولا يقال مورس. وهو من 
النوادر. وورست الثوب توريساً: صبغته بالورس. وملحفة وريسة. ينظر: الصحاح للجوهري /٤(‏ 
),٩‏ والنهاية (6/ .)۲١ ٤‏ 

(1) أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك العلم/ ب من أجاب السائل بأکثر مما سأله (۱/ ۱۳۹/ ح٤١٠‏ )» (صحيح» 
مسلم ك الحج / ب ما بباح للمحرم بحج أو عمرة وما لا باح وبیان تحریم الطیب عليه /٤(‏ ۲/ ح۹٤۲۸).‏ 

(۳) مَخْصَرّة: ما يختصره الإنسان بيده فيمسكه من عصا أو عكازة أو مقرعة أو قضيب وقد يتكى عليه 
وقيل: هو (ما) يأخذه الرجل بيده» (يتوكأً عليه» كالعصا ونحوه). ينظر: النهاية في غريب الأثر (۲/ 
۸) تاج العروس من جواهر القاموس .)١١١ /١١(‏ 

)٤(‏ فتکس: نکس فبتخفیف الکاف وتشدیدها لغتان فصیحتان یقال: نکسه ینکسه فهو ناکس کقتله یقتله فهو 
قاتل ونكسه ينكسه تنكيساً فهو منكس أي خفض رأسه وطأطأ إلى الأرض على هيئة المهموم. بنظر: 
شرح النووي على مسلم »)٠۹١ /۱١(‏ والنظم المستعذب في تفسير غريب ألفاظ المهذب (۲/ .)٠١‏ 

() يَنْكّتٌ: النكت: قرعك الأرض بعود أو بإصبع. وقيل: أي يضرب الأرض بطرفه ينظر: النهاية ني غريب 


الآثر )۲۳٣/١(‏ تاج العروس من جواهر القاموس .)١١۷ /٥(‏ 


e السَعَادَةَ‎ ^ 


َهْل اللعارة ف سَيَصِير إلى عَمَل َهْل الارة تال 
لمل الشا5ة وآ أل الَا ون لہ مل اشقا ةنم قرا: E‏ 
صلی )4 [انیل :۰ E‏ 

غ أ رة راي در تھا قالا: کان رَسول الله اة ووس 
يلس بيْنَ ظَهُرَايٰ أصحابهء فجي ي٤‏ الريب لا بذري ايم خُو؟ حى شاه 
ا سول اللو صا ت ا رة الغريب إ5 اا 

کک قينا لَه دُکائا مِنْ طین گان يَجُلِس علب ون Na‏ 
ف لیذ آل وجل خسن الاس وَجُهاء ايب الاس ریځ گان نيم 
يها دس تى لم في طرفي الِسَاطِء فهَال: ٤‏ عل ق 

يالك قال : ا اذا ارال رل ا ا 
«اذن» حَتّی وَصَع يده على ر کته e‏ صا يوسا قال :يا محمد أخبزني 
ما الوسلام؟ قَال: السلا انت عد الل وَلاتشرك به شيا رقي م الصلاة وَتوتي 
الرّكاة وَتححّ ا Erg‏ دا قحلت ذلك ققد انشلت؟ قال؛ 
«تَعَمْ» قالّ: صَدَقتَ فلَمَّا سَوِعْتا قول الرَجُل: E N EE‏ 
خبزني EO‏ «الإيمان بالل وَملائکته والكتاب» الین وَتومنْ 


و 


باقر قَالّ: دا قَعَلْتُ ذلك مد آم: م ال ول ا آي : «نَعَمْ» 


و۶ 


0 صَدَفْتَ قَالّ: يا محمد أخبرني ما الإِحْمًان؟ قالّ: «أن تعب الله كنك ترا 


ا 


2 


1 
کنا 


E ETE‏ د e‏ س ۰° ا ا 
RTE‏ اه اه» فانه ير راك ل قت قال: یا محمد» خبرنى مَتى الساعة؟ 


/١( أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك الجمعة/ ب موعظة المحدث عند القبر وقعود أصحابه حوله‎ )١( 
«صحيح» مسلم ك القدر/ ب كيفية الخلق الآدمي في بطن أمه وكتابة رزقه وأجله‎ .)١۳١۲ح‎ / 
Iz /۸( وعمله وشقاوته وسعادته‎ 


اة 


ال فتکس فلم يبه ا تُه اَعَد فلم بة شَيئّاء ثم أعَا 
که کک اکا اتر کو ونه ددرن 


و gq”‏ 
o‏ * يا ر ن 
kr‏ 2 


اد 

a‏ تنس لاینکشھا رلا % کل مده اة ) إلى 
قولِه: إن َه عنده. عِلْم ساعد »4 [لقمان: »]۳٤‏ ل اذى ا 
باحق هُدَى وَبَشِيرًا ما گنت بعلم په ِن رَجُل مِنْكمْ وله لبیل لالاھ رل 
في صورَة ية | . 


ey‏ ادا بول -وهو بين ظَهُرَاّي أَصحَابهِ- : إني على 


ر و ے 
وض أنتظر من برد منکن کوانه عن وني جال َلأموٌ. a‏ 
مني وَمنْ أمّتي! فقول: نك لا رى ما عَملوا بَعْدَك ما رَالوا َرجِغُونَ على 
اغقًابهی»". 


ر 


E‏ لووسم ني التربية والتعليم» وقد أثمر ذلك حفظاً وصيانة 
لكل ما یتصل بحیاته صا صالةَْيوَسَارَ من الأقوالء والأفعال» والتقريرات› والصفات 


(1) حديث صحيح: أخرجه النسائي «سننه)» ك الإيمان وشرائعه/ ب صفة الإيمان والإسلام (۸/ 
۱/ح )٤۹٩۹۱‏ وأحمد (۲/ .)٤١١‏ صحح إسناده الألباني في «إرواء الغليل» /١(‏ ۴۳)» وقال ابن 
حجر في «فتح الباري): قوله نزل في صورة دحية الكلبي وهة؛ لأن دحية معروف عندهم» وقد قال عمر 
مایعرفه منا أحد (۱/ .)۱۲١‏ 

(۲) ظَهُرَاتّي: أي ني الناس ومعهم» يقال: ظهراني بنون وبغير نون» وظهور كلها بمعنى واحد. ينظر: المفهم 
لما آشکل من تلخیص کتاب مسلم (۱/ .)۳۳٤‏ 

2 أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك الفضائل/ ب إثبات حوض نبینا صا 6لو وسار سار وصفاته (۷/ 0 
ح11۱۳). 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


ونحوها. هذه العوامل بعينها توافرت للسنة في عصر النبوة» وبالتالي ساعدت على 
LS‏ 
البشر صا کک فقد قال الله عل لنبيه ايوم : #واصير تقك مع لذبن 


يدعوت رهم بالْقَدَ الد E‏ ولا تعد عيناك عنم ريد زِيتَة الحيوة 
الد € [الکهف: ۲۸]. 


غا ماي غو ص ت چو و ي ا 2# عي 


00 


)١(‏ ينظر: «شفاء الصدور في تاريخ السنة ومناهج المحدثين» ص .١١١-٠١١‏ في موقع «شبكة السنة 
النبوية وعلومها» أ.د.فالح بن محمد الصغير» سلسلة تاريخ السنة النبوية ومنهاج المحدثين )۲١(‏ 
أطوار تاريخ السنة (۷-۷). 


المبحث الثاني 


+[ تعزيز القيم النبوية في لمادة التدريبية اد 


(الحقيبة التدريبية) 


وحتى نعزز القيم النبوية في الحقائب التدريبية فإنه لابد أن تكون مثمرة» ومفيدة» 
ومهمة في حياة الفرد والجماعة. ويراعى فيها أساسيات في إعدادها وتقديمها كما 


: أولا: تصميم غلاف الحقيبة‎ E 

السنة النبوية تهتم بالجماليات وحسن المظهر والشكل» وتدعو إليه بالطرق 
المباحة» وترك ما حرمه الله ومنها الأدلة النبوية الشريفة التالية: 

عن عبد اللو بن مَسعود يرڪن عَن التبي صا يوسر قال : « کک 
e‏ قا َجُل: إن الرَجُل بحب ان يون وب 

e‏ «إنّ الله جميل بحب الْجَمَالَ الكبر بطر الح ا 
الاس». 


4 


عن عايشة يعاري ا ٠ ٠‏ آنا کک 
ک۶ 


في وجه اراي كََْتُ yy‏ 


i E )۱(‏ ب تحریم الکبر وبیانه (۱/ /٦٥‏ ح٥۲۷).‏ 


00 ا قة: آي وسادة وهي بضم النون والراء وبكسرهما وبغير هاء وجمعها: نمارق. ينظر: النهاية في 
e‏ 


قال رَسول الد صا 6يوس : ما بال هذه المركة قة؟» قلت : فَقلْت: اشتريتهًا لَك 


A 


قحد عَلَيهَا وَتوَسدََاء ا ول الله ا اه 0 : إن أَصحَابَ هذه ه الصور 
ويو اة وال هم: واا اقب 5 «إِن البيْتَ ا 
E: o‏ 


لا تد خله الْملائكة»٠.‏ 


س 
قا 


ون آي کک سَدِي قا 


3 
ا 
کک 
2 

mM 

۱ 

ga 

e 

Ce 
\ 

° 

a 

5 

o 


ب KG‏ ر ٤ه‏ 2 4 ر وت 
ECS‏ سول الله صا فيو :أن َع تمالا إلا طمَسشته ولا قرا 
e ۰ ۴‏ 
اللا 


سے 


ر ت ° ر ٥‏ چ ج ا ج 0 
وحدننيه ک بن خلاد الْباهلئء عا یحی -وهرَ القطان- حَدتا 
ر ر ت ا 
سان خدتی يت بهذا الاستاد وقال: ولا ورا E‏ 


يتجلو لنا مر هذه الأحاديث الشريغة أمور عة ينبو أن ينتبه لها اأدرب: 


# العناية بحسن الغلاف وإبرازه بصورة جميلة» بحيث يسر الناظر ويجذب 
الانتباه. 


# الحذر كل الحذر من وضع الصور المحرمة (ذوات الأرواح) لما فيها 
من الوعيد الشديد» وإن اختلف العلماء في حكم الصور (الفوتوغرافية) 
إلا آنا تبقى شبهه» ومن اتقى الشبهات فقد استبرأً لدينه وعرضه» كما 
قال: رسول الله صاةََورسَا: «إِنٌ الحلال بين وإِنّ الحرام بّن» وبينهما 


QA)‏ أخرجه البخاري في «(صحيحه»» ك العلم/ ب هل يرجع إذا رأى منكراً في الدعوة ورأى أبو مسعود 
صورة في البیت (۱۲۱/۱۳/ ح١۱۸١).‏ 
0 أخرجه مسلم في «(صحيحه)» ك الجنائز / ب الأمر بتسوية القر /١(‏ ۱ ح۲۲۸۸)» وني «مسند الصحابة 


آمور مشتبهات» لا يعلمهن كثيرٌ من الناس» فمن اتقى الشبهات استبراً 
لدينه وعرضه» ومَنْ وقع في الشبهات وقع في الحرام» كالراعي يرْعَّى حول 
الحمی» بُوشك أن يقعٌ فيه» آلا وإن لكل ملك حمی» الا وإن حمی الله 
محارمه» ألا وإن في الجسد مضغة إذا صلحت صلح الجسد كله وإذا 
فسدث فسد الجسد كلهء آلا وهي القلب»'. 


وبشکل عام جاء الكلام في هذا الحديث العظيم عن قضيّتين ساسيّتينء هما: 
تصحيح العمل وسلامة القلب» وهاتان القضيُتان من الآهمية بمكان؛ فإصلاح 
الظاهر والباطن يكون له أكبر الأثر في استقامة حياة الناس وفق منهج الله القويم. 


# ثانيا: البدء بذكر الله والثناء عليه : 

وردت طائفة من الأحاديث النبوية الشريفة تدل على البدء بذكر الله والثناء 
علیه» ومما ورد أن رسول الله صرالَهَّوِوَسَارٌ کان يبتدئ خطبه ورسائله بذلك» فعن 
بي حُمَيْدٍ السَاعدي قالّ: تعمل رول الله يوسا رجلا عَلّى صَدَقَاتِ 
ا ابن اة فما جاءَ حَاسبة قالّ: هذا مالم وَمَدَا هدي قال 

سول الله صال ووس : ّلا جدَشك في بيت بيك وَامَكَ حٌى تاك هديك 
کے یه م کله تید هرای عرق ما بعد َي أشتغمل 
الرجلّ منم على العمل ما لاني اله اني يقّول: َا مالک وَهَدَا َب 


آهديت لي» اجکی فی یت یو رآ ی ایا رٹ واھ لاذ ذم 


ينا بعر حف إلا قي اله حمل يو اة ت قلاَعرَّ أَحَدَا منم َي اله تحمل 
ےک کے چ انی ر ای سے ت 


E 


(1) أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك الإيمان» ب فضل من استبرأً لدينه /٥٦ /١(‏ ح١٥).‏ 
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ن 


ن 

وعن محمد ُن عل قال: سَمِعْت جَابرَ بْنَ عب اللو پقول: «كاتت خطة 
الت صله الوزام يوم الجمع ‏ چ MEE ae‏ 
وقد علا صوْتفُ ای اديت با 


ار ٠‏ اق ق حه 


NE 


1 ر و پر وو و ەه 
وعن جَابر بُنِ عَبْدِ او قالّ: E‏ انيرام قول في خطبيو: 


ے 


٤‏ و 


خمد اله وبني عليه با و له تم يول :ن بده اله قلامضل ‏ وََنبضللة 
فلا ادي له إن اد دَق الحديث كاب ال ك ن الذي مذي محمد 


و 
ت 


لور تناها وکل دة بذعت وکل بذَة ضادَف وکل صلالة في الار» 


ر ي ص و 


ت ا بعت ت IF‏ کهاتیْن» إِدا ذَكَرَ السَاعَةَ | 


ر E‏ وو ےو و ر ر 
ا نه نير جیش د ا : ضحم سام م 


ت 


رك مالا امل وَمَنْ ترك دَيتا أو ضِيَاعًا فال أو واناآولن e‏ 


6 و E‏ س ر 4 ا 2 و ر ۳ 2 
وعن آبى هريره رفن ل کک اوسا : کل کلام أو أمر 


و 


۰ تو ا ا د 2 ٤ 2 at‏ 
وني رواية عن آبی هريره نة قال: قال رسو ل اللو ص الوسر : «کل آمْر 


ت 


ذي بال ا 


E 


aA 

(1) أخرجه البخاري في (صحيحه)» ك العلم/ ب احتیال العامل لیهدی له (۱۷/ ۰٤٤/ح‏ 1۹۷۹). 

)1( أخر جه مسلم في «(صحيحه)» ك الجمعة: ب تخفيف الصلاة والخطبة (۲/ 0۹۲/ ح٤٤).‏ 

۳ حديث صحيح: خر جه النسائي في «سننه)» ك صلاة العيدين/ ب كيف الخطبة (۳/ ۱۸۸/ ح۹۷۸٥۱)»‏ 
وابن ماجة ك المقدمة/ ب اجتناب البلع والجدل /١(‏ ۷۱ ح0). ولیس عند ابن ماجه: «(من يهده 
الله فلا مضل له». وصححه الآلباني في «صحيح الجامع الصغیر» (۱/ ۲۸۷/ .)٠١١١‏ 

)٤(‏ حدیث صحیح: خر جه الإمام آحمدني «مسنده)» ت شاکر (۸/ /۳۹١‏ ح۸1۹۷)» وني السنن الكبرى= 
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والحديث معناه مقبول ومعمول به» فقد افتتح الله تعالی کتابه باليبسملة»› 
وافتتح سليمان يللت كتابه إلى ملكة سب بالبسملة. 


قال تعالی: له من سلیَمن وه بو اله انحن احير )€ [النمل:۳۰]. 


وافتتح النبي صرالعََرام كتابه إلى هرقل بالبسملة» وكان كووكر يفتتح 
خطبه یحمد الله والثناء عله . 


ومن هنا على المدرب أن يبداً الحقيبة التدريبية بالبسملة والحمد والشناء 
على الله اقتداء بالكتاب العزيز والسنة النبوية الشريفة. 


وقبل أن يشرع في إعداد حقيبته» يسترخي قليلاً ثم يتأمل ما كان الرسول 
صاَةَيَوِوَسَمَ يأمر به ويفعله تعليماً لأمته» وهداية لهم إلى الحق» فكان في فعله 
الذي هو أسوة للأمة يذكر اسم الله عند كل أمر مستحق مرغوب فيه» وإذا كان 
الآمر غير مرغوب فيه تعوذ بالله من الشيطان الرجيم» وهذا معناه داخل في قول 
الله سبحانة وتعال : ویو الد سما سی َادَعوهُ بها € [الأعراف:٠۱۸]ء‏ فهو يدخل ني هذا 
المعنى؛ لن اللإنسان إذا قال عند أكله: (باسم الله)» فقد دعا ربه جل بهذا الاسم 


= للبيهقي» ك الجمعة/ (oA / ۸ i E E‏ 
«(کل آمر ذي بال لا یبدأفیه بذ کر الله وببسم الله الرحمن الرحيم أقطع». ورواه آبو داود (EAE YT / ٤0‏ 
ولفظه: «.. فهو أجذم»» والنسائي في الکبری »)٠٠٠١١ /۱۸٤ /۹٩(‏ بلفظ: (بحمد الله)» وعند ابن ماجه 
:)۱۸۹٩4 /۱۰ /۱(‏ (بالحمد)» ورواه ابن حبان في صحیحه (۱/ ۱۷۳/ ۱) کلهم من طریق قرة بن 
عبدالرحمن عن ابن شهاب (هو الزهري) عن بي سلمة عن بي هريرة ناء وقد حَسّن الحديث 
أو صححه جماعة من العلماء » فقال ابن الصلاح: هذا حديث حسن بل صحيح. نقله عنه السبكي في 
«طبقات الشافعية» »)٩ /١(‏ والعيني في «عمدة القاري» .)١١ /١(‏ وصححه ابن حبان في (صحيحه) 

)۷۳/۱ ۱ وحسنه النووي في «المجموع» (۷۳/۱). 

(() بنظر: مجموع فتاوی ابن باز» (۲۵/ .)۱۳١‏ 


الكريم» وطلب نزول البركة وحصول المقصود والمأمول له بيركة هذا الاسم 
فر غاد د اه ج ا اء ر ذلك إا أراد ذخول المترل أو درل المسجة 


أو النوم أو غير ذلك وكذلك إذا أراد الذبح مع أن التسمية عليها واجب» فلو 
تركها الذابح عمداً لصارت ذبيحته ميتةء فهي محرمة لا يجوز الأكل منها؛ فإن 
الله جرک يقول: * ولا تأ ڪاو ما ر ب اسم َه عَيَدِ ) [الأنعام:٠٠٠]»‏ وعلى هذا 
يدخل في ذلك من باب أولى كتابة كتب العلم والتأليف» فهو يقول: أفعل ذلك 
SG‏ نضدى غاه 
کل ذکر لله سبْحانهوتعال» كقوله: # يسم آله الَحمن حير €» أو (الحمد لله) وما 
أشبه ذلك» وإذا جمع بينهما فهو أفضل وآتم» وإذا اقتصر على أحدهما كفى» 
وقد اقتصر البخاري / كتابه الصحيح على البسملة فقط» قال: (بشم اللو الرَحمَنِ 
الرجيم» كتاب الوحي باب بدء الوحي)» وهذا اقتداء برسول الله ماله ووس 
حيث كان يبدأ كتبه التي يرسلها إلى الملوك وغيرهم بالبسملة فقط. 


بشم الله الرَحْمَنِ الاو ر رول ا ای عرق ع ار وم 
ع کک ا قاي ذعًوك بدِعَاية ب5 الإشلا» N‏ 
O E AS‏ اهل اکب 
اڑا سکاۃ سے ہکا ویتکا ت إل اه رک رة Es TE‏ 
بعضکا بعصا ابابا ُن دون E‏ 4 
آل عمران:٤٦]»‏ فهذا نص كتاب رسول الله صالَةَيَوِوَسَارَ الذي أرسله إليه» ولهذا 
)١(‏ أخرجه البخاري في «صحيحه»» ك العلم/ باب: لفل اهَل کک تاوا إل ڪلمتر سوم ميْسَسَا 


وبال َم لد لَه »)٠٠ ٠١ح /٠١ /۱١((4‏ وني ك التفسير / ب سورة آل عمران /٠١١۷ /٤(‏ 
(EVA‏ 


يقول العلماء: ينبغي آن يقتدی برسول الله فيبدا المرسل باسمه كما بدا رسول الله 
صا هلووسم باسمه العلم؛ وذلك لأنه في الدعوة إلى الله وكونه رسول الله» ولهذا 
وجب على المتشهد الذي يشهد أن لا إله إلا الله أن يذكر اسمه العلم» "أشهد 
أن لا إله إلا الله وأن محمداً رسول الله" وكذلك في الصلاة عندما يصلي عليه. 
فالمقصود أنه اقتصر على البسملة»ء وهنا اقتدى بذلك فاقتصر على البسملةء وإذا 
جاء ني بعض النسخ ذكر الحمد» فيكون الابتداء الحقيقي ب(باسم الله)؛ لأنه يبدا 
بها قبل كل شيء» وأما الحمد فهو إضافيء أي: لللإضافة إلى الكلام الذي ياي 
بعده» وإذا جمع بينهما فهو أولى وأفضل. 


# ثالثا: تقسيم الوقت وتنظيمه - زمن الوحدة التدريبية -" 

تؤكد السنة المطهرة ما جاء في القرآن الكريم من ن الوقت من نعم الله على 
مارا ارو ووا ن ا 0 
التب ماه ييوسآر: «نغمتان مَعْبُونْ فيهما كير من الاس اصح افر قال 
عباس العَنبري: ڪڌکا صَفرَانُ ن عِيسَى عن عبد الله بن سيد ان ابي هني عَنْ 
بيه مَمِعْت اب عَبّاس عن النبيّ صا الوسر مله" . 


e سَاَلْت اي عَنْ دُخول رَسُولِ‎ ET 
وله ليه موتا لَه في ذلك فان ذا ری إلى مرلو جرَأ َقْسَه وله تلا‎ 


(1) ينظر: «شرح فتح المجيد شرح كتاب التوحيد» للشيخ: (عبد الله بن محمد الغنيمان) «الشاملة» /١(‏ 
٤)بتصرف).‏ 

(۲) ينظر: إدارة الوقت» الوقت وأهميته في القرآن والسنة» المؤسسة عامة للتعليم الفني والتدريب المهني» 
.)0١ /۱(‏ 

(۳) أخرجه البخاري في «(صحيحه)» كتاب الرقاق/ ب لا عيش إلا عيش الآخرة .)١٤١١/۲١۲ /۱١(‏ 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


اجزاءِ: ج جزءٌ e‏ وجزء ۶ لهل وجزء ل جزءٌ س وين الاس 


آي ي اص 


کلک مکی اء م بالْحَاصة فلا يد کر ای سق 


ويحث النبي يرما الأمة على الاهتمام بتنظيم الوقت وتوجيهه 
e a‏ 
قال دحل على سول انلو صا اکع يوسا فال : َم EE‏ 
اللَهارَ» قَلْتُ: بی قا دلا عل قم وتم وَصم وأفطر إن دك عَلَيكَ حف 
ِن مينك ليك حَقاء وَإنَ ورك عَليْكَ حَقاء وَإِنَ لرَْجك عَلَيْكَ حَقّاء ونك 


م 
ت 


سی ابوب مرادن شبك أن تضم من كل فهر اة آم قان بکل 
حَستة عضر آمتالهاء َلك الدَهْرُ کله قالّ: فَكَدَذْتُ سد علي فَلتُ: ّي 


2 
3 ص ص 


ٍِ ا‎ TT 
ھک قال: «فصْمْ من كل جمعَة جمعَة ثلاثة آیام) قال: فَسَدَذت» مدد علي‎ 
وَمَا صم َب الله‎ O 2 
7 E: e 
داود؟ قال: «نصف الدهر».‎ 

ومن الأولى ألا يخل المدرب بهذه الموازنةء بل الواجب عليه أن يوزع وقته 
للوفاء بهذه الحقوق دون إخلال بأحدها لصالح الآخرء وليس المقصود توزيع 
الوقت بين هذه الحقوق بالتساوي وإنما المراد التسديد والمقاربة في الوفاء ما 
جميعاً قدر الاستطاعة. وتوضيح الوحدات التدريبية لكل مادة وزمنها وأهدافها 


وموضوعاتما. 


(۱) المعجم الكبير للطبراني /۱١(‏ ۲۸)ء ولم آقف على درجته» والله أعلم. 
الصیام/ ب النهی عن صوم الدهر لمن تضرر... (۳/ ۱۱۰/ح۲۷۹۰). 


و الوقت أن يكون فيه جزء للراحة والترويح» فإن النفس تسأم بطول 
الد والقلوب تمل كما تمل الأبدانء فلا بد من قدر من اللهو والترفيه المباح» 


o‏ ےر 


کک ا کک - آي 


ت 


2 


ا ول؟! قال قَلْتُ: e MM‏ 
e‏ کک 
کی تک ی شرل لھ مل E e‏ 
۳ ال2 ES NE EOIN E‏ 


تدرا لار الجن تی گات َأ عبن قا حرجنا ين نيك عاقش لاوج 


تي 
4 


ت ا e‏ اووس : اراق ي 
e‏ 
رکم ونی طرفم ایر ال ماع َة وَساعَةَا. تلت مرّار< 

هکذا کان النبي صا َوَس يعم أصحابه ويبين لهم أن القلوب تكل وتتعب 
وتنقلب فيجب العمل على مراعاتها والتنفيس عنها بين الفينة والآخرى بما أحل 
الله» وقد فهم الصحابة ريكتهر ذلك ووعوه وطبقوه ه ني حياتهم العملية فعن علي 

بن بي طالب نة قال: (أريحوا القلوب» فإن القلب إذا أكره عمي)» وروى 
e aS‏ 
وإقبالهاء وذروها عند فترتها وإدبارها)ء وجاء عن أبي الدرداء ئة عله 5 َه قوله: (ٳني 


(1) أخرجه مسلم ني «(صحيحه»» ك التوبة/ ب فضل دوام الذكر والفكر ني أمور الآخرة والمراقبة وجواز 
ترك ذلك في بعض الأوقات والاشتغال بالدنيا. (۸/ /۹٤‏ ح١٤١۷).‏ 


لأستجمٌ نفسي بالشيء من الباطل غير المحرّم فيكون أقوى لها على الحق)'. 

ومن هذه الأدلة النبوية الشريف يتبين لنا أن عملية إدارة الوقت أثناء العملية 
التدريبيةء والتحكم بفعالية في توزيع الفترات التدريبية وإدارة وقت المناشط 
التدريبية من المهارات الهامة لضمان جودة إدارة الصف التدريبي» وهي من 
المهارات الأساسية للمدرب» وهي تقدير لوقت المشاركين واحترام لعقولهم 
ومثال تطبيقي حي لإدارة والوقت.”. 


# رابعاً: الرسم والتخطيط: 

تعامل رسول الله صاَةَيَوِوَسَامَ وهو قائد المدربين مع أصحابه كبشر» روج 
وفكر وقلب» والبشر- كذلك- عين وسمع وذوق ولمس وشم. فإذا عجز أحيانا 
عن الوصول إلى الفكرة الشفافة ذهنا وصل إليها مادة وحساً. فهو آولاً وآخراً 
مخلوقّ من صلصالٍ من حماْ مسنون» من طين لازب. فيقرب إليهم الفكرة 
والإيمان ها بعد العقل والتدبير» رؤية ولمساًء فحرك المشاعر واستجاش 
الخواطر» ووطد أركان الإيمان ودعائم الإسلام في نفوسهم. فكانوا كنبيّهم قرآنا 
کون عل ےا رض: 

فبين لهم صألَعَََِسَامَ (التصوير الحسي) بالخطو ط التي رسمها بعض المفاهيم 
الهامةء وقرْب إليهم بعض التصورات المفيدة» وني الحديث الذي سنراه بين رسم 
النبي صإلَةَيَوِوَسَاّرَ على الأرض كيف يحال بين الإنسان والآمال الواسعة بالموت 
المباغت» أو الحوادث النازلةء أو الهرم المضني المقعد. وهو توضيح جميل من 
(1) ينظر: «مجة المجالس وأنس المجالس»» ابن عبدالر (ص: .)٠١‏ 


(۲) ینظر: الحقائب التدريبية لمؤسسة مهارات النجاح للتنمية البشرية «بتصرف): 
http://www.sst5.com/Default.aspx‏ 


ن التي ع ا 
E‏ تع وَحطوطًا لی انب EN‏ 
لمر وا مارجا ين حامر قال «آتدرون ما هذا؟» الو E‏ 
عَم ال: «هَذَا الإنْسَانٌ كط الَوسَط ذه ا إلى جيه الأغراض هشه 
| هسه منْ کل کان فان ا الأَجل الْمُحبط 
راط الخَارجٌ الم - کے سے سے م ےک سے سے ت 

وعنْ ۴ وَائل» قال قال عبد 


صے 


ل 2 ر ت 2 1 
الله رضىكتة: خط لتا رَسول الله 


قار 


صااه ادوس يَومًا ا ا لا ENES‏ 
و دا سیل افده قم حط عَنْ بين ين الط وَعَنْ شمَاله َقالّ: «هَڌا 


اليل وزع شل لی کل سیل متها عا غو یه متلا كز الأ 


E‏ مقا 4 لِلْحَطاً الأ ول ر و 
0 سیو لو kc‏ ر 4^ Te IS‏ 


(1) ينظر: من أساليب التربية النبوية / التصوير الحسي/ د.عثمان قدري مكانسي: 
http://www.wata.cc/forums/showthread.php?71959-%D9%8S%D9I%86-‏ 
(۲) آخرجه البخاري ني «(صحيحه)» ك الرقاق/ ب في الآمل وطوله /۲۳١۹ /٥(‏ ح٤١٠٠٠).‏ 
(۳) أخرجه النسائي في «السنن الكبرى»» ك التفسیر/ ب قَوْلّة تَعالّى: وَأ هذا رى مُسكَقَيسًا 4 /٠١(‏ 
٥‏ ح۱۱۱۰۹)» وني «(صحیح ابن حبان» (۱/ ۱۸۰/ح٦)‏ 
©( حديث صحيح: خر جه النسائي في «السنن الكبرى»» كالتفسیر/ ب فَولَتَعالّى :وان هذا صرطی ممما 4= 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


هذه لفتة مهمة» واستخدام تربوی مبکر للوسائل التعليمية» وکشف عن 
أهمية التدريس البصري في إيصال مفهوم معين 

وهذا ليس بعيدا عن خريطة المفاهيم» بل إن هذا الرسم هو عبارة عن تمثيل 
معرفي اھ خريطة ذهنىة مصعرة لمفهوم محدد عن اللإإنسان وعلاقته بالأجل 
والأمل» ومن هنانعرف أن تمثيل المعلومات من خلال المخططات العقلية ليس 


اچ ا يوسم من قبل ٠٤١١‏ عام. 

خرائط المفاهيم ونحوها من المخططات والخرائط الذهنية هي من الآدوات 
الفاعلة في تمثيل المعرفة والبناء عليهاء فهي آدوات هامة لجعل التعلم المخفي 
عادة مرئيا ومشاهداً سواء للشخص نفسه أو للآخرين. وهي وسائل للتفكير 
الثاقد: تعين المدرت على ترصيل المعلومة وتترى السقية الندرية: وكسب 
أجر اتباع سنة الحبيب صراله ا 


# خامسا: الابتعاد عن تدوين وعرض ما يخالف الكتاب والسنة: 


عَنْ جریر بن عبد اله تة قَالّ: جَاءَ تاس مِنَ الأَعَرَّاب إلى رَسول الله 
لتووار علوم لصوف و سوءَ ءَ حالم قد أصَابتَهُہُ و 


ed 


عر و ع 
yT‏ شرفي اونا م لیل ا کک ثل أجر 


من َمل بها وَلايْقَص من آجُورهم شي وَمَنْ سَنّ في السام سن 


/۹٩ /۱۰( =‏ ح۱۱۱۰۹)» وصححه ابن حبان في (صحیحه» (۱/ 1°( 
(۱) ينظر: استخدام خريطة المفاهيم في التعليم المصدر : د/ ماني الشافعي نشرت في ۲۳ إبريل ٤٠٠۲م‏ . 


ا 


sS 


3ٌ o 


وعَنْ جَاپر بن عبد الله ي OE‏ رسا ذا طب 


302 ر ر 


ECE ECE‏ اڈ جَیْش يقول: «صَبّحَكَمْ 
E lS‏ بعت أ وَالسَاعة کهاتین. ت إِصبعَيّهِ السبابة 
E‏ يقول: «آّ ف فن حير الحديث تاب الل eT‏ 
محمد وَشَرالأمور مُخداتهاء وَل َة ضلدَة. ئ کک :اتا وی بکل مُومن 


o 


من هن كمال فال ون ر وما على 


وي حدیث جابر ر نة الطويل «ونذ ركت فيكم E‏ بعد ِن 
اعَتَصَمْتمْ به تاب الله. وام ساون عَنّی قَمَا َم لون قالوا : تشهد ك قد 


ع س 


بلغت وَآديْت وَنَصَحْت. EE‏ نةا ّى 
التاس: لله اشد د الله اشهَد. تلات ا ثم ا ثم ماقام ل ا 
کم َصلّی الَْض وم يتما یا م رب رشو ان e‏ 
آتی الْمَوقفَ فَجَعل بط تَاقو القَصْوَاءِ إلى الصَحَرَاتِ وَجَعَلَ حب الْمُسَا بين 
TT‏ 
ات الف رار َف أَسَامة َة وََقَعَ سول اله صل ورای وقد سق 
E TT a‏ 
الاس السّكيتة السكيتة»”. 


(1) أخرجه مسلم في (صحيحه)» ك العلم / ب من سن سنة حسنة أو سيئة ومن دعا إلى هدى أو ضلالة 
/N‏ ۱ ح14۷0). 

(۲( أخر جه مسلم في (صحيحه»» ك الجمعة/ ب تخفيف الصلاة والخطبة (۳/ ۱ح٤(‏ 

(۳) المرجع السابق» ك الحج/ ب حجة النبي اووس (6/ ۳۹/ح۹٠٠).‏ 


۶ 


و دوا ألا وإ ئي تارك فيكم تبن أحَدهُمَا كاب الله عَبجل» هو حَبْل 
الله من اا کا لی ای وَمَنْ ترَكه كان على ضاالة»٠٠.‏ 


ا 4 


ن 


إني 


L1 


ت 


وَنِ امقام بن مَعْڍِ يكَرِبَ عَن رَسول اله اووس آنه قال : ال 


و م و 


وتيت اكاب مله عه آلا وش رَجُل شمان على أریكت مول : غلم بهذا 
ران كما جذ فيه من ڪال حاو وما جم یه من حرام حرمو آل 


رو وور ہو 


a 


إلاأنْ ا شغي نها صاحبُهاء ومن رل َم يهم نيرو إن م بغر وه فله 
بم بل قر ق( 

E ET‏ دعر قال يكم سوح رسوا ل الله صما ووس 
ر تز اه فال لَعَلْكَمْ عون فة الوَجُل في هله وَجَاره 
الوا أجَل. قَال: يَلْكَ تَكمَرَّا الصَلاةُ وَالصَيام والصدقَةُ e‏ 
صا هيوسا يڏک اَن التي وځ مج الخر؟ قال حَبفة: فشكت لموم فَقَلْتُ 
E EER OE E‏ :عت رَسولّ الله صل رل اتف 


لفن على اقلوب كالْحصير عُودَا عُودَل اي ْب اضرا كت فيه َة سَوْدَامُ 
واي لب كرما کت في اء حى عبر لی قن على يض مثل الصا 


لا ضر فة ما دات السَموّات والأزض والاخراب ا الکو 
E‏ الا و رن 


(۱) المرجع السابق» ك فضائل الصحابة/ ب من فضائل علي بن بى طالب ط (۷/ TAIZ‏ 

(۲) حديث صحيح: أخرجه أبو داود في «سننه)» ك السنة/ ب في لزوم السنة /٤(‏ ۳۲۸/ح1*٦٤)»‏ 
والإمام أحمد في «المسند» (۲۸/ »)۱۷١۷٤ /٤٠١‏ وصححه الأرناؤوط في «تحقيق سنن أبي داود» 
٤١2/۷‏ والآلباني في «صحيح الجامع الصغير» .)۲٦٤١/١۱١/١(‏ 


MEC ONA O 
4 od 


ا لا پل کسر N‏ رجل يقتل أو يَمُوتُ. حَرِينً 
یس E MOEN‏ 


لاض في سَوَادِ. ال و SS E E‏ 


ت 
ق ان و ا س ت 
سر ا س و س 


e 2 a‏ ا و ےو ٭ ر ا ت ےا 
عن آبى سَعيِ الخدري تكن قال : قال رسول الله اا6 ووسر : لتت 


س ی 
س لذن من بلک شرا بشبر وَذراعا بذراع» حى لو لوا في جُخر صب 
لاتبعتمُوهُم). فلَا: يار E‏ الا ن : فمن 


ومن هذه الأحاديث الباركة تتجلى لنا عدة مسائل مر أهمها: 

١‏ ) تدوين المادة العلمية الخاصة في الحقيبة. والتي تعود على المدرب 
والمتدرب بالمنفعة» وتخصيص بعض المساحات لنشر السنة النبوية 
كبطاقة أو لفته أو اقتباس» كفاصل بين الوحدات التدريبية» أو في المساحات 
الخاصة ببعض التدريبات. 

امو کا اس کے ال ھا کے بدن 

فلا تكتب بخطك غير شي»ء يسرك في القيامة أن تراه 
۲ ) بعض ما يقدم من تدريبات أو تمرينات وخاصة في (تمارين الاسترخاء 
تمارين التخفيف من القلق أو تخفيف الألم» أو تمرين التخلص من 


)١(‏ أخرجه مسلم في «(صحيحه)ء ك الإيمان/ ب بيان أن الإسلام بدأ غريبًا وسيعود غريبًء وأنه يأرز 
بين المسجدين ب بيان أن الإسلام بدأ غريب وسيعود غريبًء وأنه يأرز بين المسجدين /۸٩ /١(‏ 
ح1 ۳۸). 

(۲) أخرجه البخاري في (صحيحه)» ك الآنبياء / ب ما ذکر عن بني إسرائیل (۳/ ١۱۲۷/ح‏ ۳۲۹۹)» 
ومسلم في «(صحيحه)» ك العلم/ ب اتباع سنن اليهود والنصارى (۸/ /٥۷‏ ح۲٥۹٦).‏ 


الخوف» أو تمارين تنشيط الذاكرة» أو معرفة أنماط الشخصية بتحليل 
الخط أو التوقيع أو الحيوان المفضل. أو اللون المفضل» أو العلاج 
بالطاقة ... إلخ) تدخل تحت ما يسمى بالفكر الوافد» وقد يخدش عقيدة 
المدرب والمدرب علمة او جهلة وللاسفا رى كرا من المسلهن 
المدربين قد تجرأً على تطبيتق هذه المنهيات» كدورات تدريبية في الطاقة 
والريكي والتنويم الإيحائي والبرمجة اللغوية العصبية ... إلخ. 


٣‏ ) تعرض هذه الفلسفات في المجتمع المسلم على آنها مجرد تدريبات 
وتطبيقات للصحة والرياضة والسعادة!! وأا منهج عصري عملي 
للتغيير وتفعيل الطاقة الكامنة» وطريق لتحقيق التواصل والتفاعل بين 
الناس» ونشر السلام والتسامح والتقبل! ولا تعرض كمذاهب فلسفية 
عقائدية ويؤكد المدربون المسلمون للمتدربين على أيديهم» أو على 
يدي أساتذتہم ومدربيهم الغربيين والشرقيين ”الذي بستضيفونهم 
للتدريب أحيانا أن ميزة هذه الرياضيات والحميات والبرامج عن غيرها 
مما شاع بين الناس آنا تكاملية عدف لوحدة العقل والنفس والروح إلى 
غير ذلك من الأقوال التي لا تنبغي أن تصدر من مسلم بل تجرا وادعى 
ما لا يرضي الله ودخل في الشركيات والعقائد الوثنية. 

٤‏ ) يجب التعريف بالفكر العقدي الوافد من حيث أصوله وتطبيقاته المعاصرة. 


وتوثيق عرى الدين في نفوس المؤمنين وتعريفهم بأصول الجاهلية. 


ينظر: «المذاهب الفلسفية الإلحادية الروحية وتطبيقاتها المعاصرة)» د. فوز عبداللطيف كردي» مركز 
التأصيل للدراسات والبحوث» ط ۰۲٦۳٤٠ه/‏ ١٠٠۲م»‏ ص٠۳‏ «بتصرف»» وكالتطبيقات المعاصرة= 
= لفلسفة الاستشفاء الشرقية دراسة عقدية» هيفاء ناصر الرشيده مكتبة الملك فهد الوطنيةء طاء 
FNL‏ 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


ه ) الإرشاد إلى السبيل الصحيح لحل المشكلات الصحية والنفسية» من 
الناس من يشكو من الأمراض النفسية» ومنهم المحبط والمثقل» هل 
نحن في ديننا ما نعطيهم الأدوية الحقيقية والنور الحقيقي؟!! البصيرة 
التي من رب العالمين» أم مضطرون أننا نأخذ من الفلسفة الطاوية 
الصينية وغيرهاء والاعتقاد بوحدة الوجود وهلم جرا. 


٦‏ ) المسلم (مدرب ومتدرب) عليه أن يطلب العلم الصحيح من مظانه؛ 
فيسعى جاهداً لفهم الكتاب والسنة على فهم سلف الأمة» وعليه أن 
يحصن نفسه دائماً بالدعاء» ويتذلل بين يدي الله طالب الهداية والتسديد. 
ومن وجه آخر عليه ن يحمي نفسه وفکره من سماع کل فكر ومتابعة کل 
برنامج ما لم يكن متيقظً لأساليب التأثير الباطنية الخفية عالماً بأصول 
الشربعة. 

۷) فهذه بعض آهم أسباب النجاة من الانحرافات الفكريةء ويبقى توفيق الله 
ورحمته السبب الأول للحماية» ومن ثم فلا يفتاً لسان المسلم داعي . 
۷) عند تعارض العلم القطعي اليقيني مع الظن التخميني ولم يمكن الجمع 

يقدم القطعي اليقيني؛ إذ كل واحد يؤخذ من كلامه ويرد عليه إلا 
المعصوم محمد صرال يدوسم . ولا ندخل في علم لا یبنی عليه عمل 
وإلا كنا مضيعين أعمارنا وأوقاتنا.. 
() ينظر: علوم الطاقة الخطر الداهم Energy Science imminen† d48‏ حوار مع د. فوز 
عبداللطيف كردي في حوار مع (المتميزة) ۲۷ فبرایر» ۲٠١۲م.‏ 


https://ar-ar.facebook.com/permalink.php?story_fbid=331605213552822& 
id=21862903 15684 


00 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


البحث الال 


+3 تعزيز القيم النبوية في المتدرب المتلقي د 
# من العوامل "التي تساعد في بناء وتعزيز القيم النبوية في المتدرب: 


قيامهم بأعمالهم e e eT‏ 6 
على بعضهم الحضور تناوبوا فيما بينهم مجلسه صاله وسار کما کان يفعل 


و 


E‏ رنه كته مع جاره الأنصاري؛ إذ يقول: اا ازو 
الأنْصًار في بني أيه ان رَيْدِ -وَهي من عَوَالي المَدِيَة- N E‏ 
رسول افو صلاكەڪاييس ينز وما وَأنرل يما قدا َرَلْتُ جنه حبر لِك الوم 
من الوځي وَعَيْره ودا رل فَعَلَ من دَلك”. 


€ 
و و 


وع غد ار ین ن آي کا عَنْ أيه كر التي صل اووس قَعَدَ ء 


ر ا د 


عبرو انك الان طايه أو بزمامه َال: أي یوم ذا؟٤‏ نتا تی طن آنه 
ی ی ل َس بوم الٌخر؟» ُء لی قالّ: «فأي شهر هَذا؟» 
کنا حتی ظتنا آله يسيد ا اليس بذي الجِجًة لتا ل 
قال: «فنَ دماءًک 0 کم وَأعْرَاصَكم بكم حرام کر هذا فی 


(1) العوامل من كتاب «شفاء الصدور في تاريخ السنة ومناهج المحدثين)» د. سيد نوح «العوامل اقتبستها 
من الكتاب «بتصرف يسير» وأما الأدلة النبوية الشريفة وتخريجها فمن بحثي وإعدادي. 
(۲) أخرجه البخاري ني «صحيحه» ك العلم / ب التَتَاوٌب في الْعِلْم (۱/ ٩۳‏ / ح۸۹). 


u‏ رک اء في دكم هڏ ل الشاهدٌ الغائبَ ِن الشاهدً کا ا ممن 
Er‏ ل من . 


وهنا يتبين حرصهم الشديد على الاستفادة من قائد المدربين مليوس 
ويتناوبون في الحضورء فيستفيد كل منهم من الآخر» (سواء المتدربون أو المدربون) 
كما وضحته سابقاً في المبحث الأول". 

۲) مراعاة آداب الاستماع والإنصات للمدرب أو المتدربين أثناء الحوار: 

وهذا الدب تجلى لنا في الصحابة كتنر أثناء استماعهم وإنصاتہم التام 
له صله اتا کیل فر شيء مما بقرله قد جاه فالخب عن آتات زي 
شرك E TP‏ فلن رُووسهم 
ال معدت قَجَاء اعاب من ما هنا امتا كَالوا: يرسو ل الله 


(0 ER 


ا قال «تداووًا؛ ن اله لم ضع اء إلا وضع له دوا عَيْرَ وَاحد الْهَرَمُ 


ا وا ی 
وقال ابن الأثير الجزري°: (وصفهم بالسكون والوقار ونم لم يكن فيهم 


(1) المرجع السابق» ك العلم/ ب قول النبي صألةَيَوِوسامَ رب مبلغ أوعى من سامع /۷١ /١(‏ ح۷١).‏ 

(۲) انظر: ص (۲۰- )١۳‏ من هذا الببحث. 

(۳) إسناده صحیح: آخرجه أبو داود في «سننه)» کتاب الطب/ ب الرجل یتداوی /٩ /٦(‏ ح١٥۳۸)»‏ 
والنسائي في «السنن الكبرى»» ك أهل العلم بالعلم إلى البلدان/ ب كيف الجلوس عند العالم (۳/ 
۳ / ح٩ »)٥۸۷‏ وصححه الأرناؤوط في «تحقیق سنن أبي داود» .)۳۸٩ ٩ /٩ /٦(‏ 

(6) ينظر: النهاية في غريب الأثر النهاية في غريب الحديث والأثرء أبو السعادات المبارك بن محمد 
الجزري» الناشر : المكتبة العلمية - بیروت » ۱۳۹۹ھ - ۱۹۷۹م» تحقيق : طاهر أحمد الزاوى - 
محمود محمد الطناحي(۳/ )۳۳٤‏ 


طيش ولا خفة؛ لأن الطير لا تكاد تقع إلا على شيء ساكن). 


۳) السؤال عمالم يفهم» أو المراجعة في الأمور المشكلة للمعرفة والفهم: 
٤ ُ‏ حَدَکتا صَاحبُ مذ الذًار -وَأَشَارَ إلى تار 


حب ا اللّه؟» قال «السّادة 


E 


ع u.‏ 8 ا 


م 
کک 
۱ ۹ 
3 
A €‏ 
CL‏ 
0 
% 
۰ 
0 
6 


1 ا‎ e a E SEE A AR a 
ما اعلم‎ E عزیز فاتته امرَأة‎ 


انك أَرْصعتني ولا أ بر تی رکب ال رسول اله اكيرم وَسَلَمَ بالمَدِيَة 
E‏ کک الله صااة يوسر : «كبْف وقد قیلٌ؟» See EE‏ 


ا و ٤ I E‏ ر و “ ا û‏ ما 
وعَنْ أبي أيوبَ تة أن رجلا قال لنب صا كووسل: أخبرني بعَمَل 
بذجني ا - ما له ما ل؟ وَقال التب ليوس : «أَرَب ما له؟» 


تعب لله ولا شرك به يوقم الصّلاة وَنوْتي الرّكاة وتصل الحم وَقَالّ بهز: 


rays:‏ و وو و رو ووه 2 ەو 0 ل 
E O a‏ ا عاو ه عثمَان بن عبد اللو 


ن طَلْحَةَ عن ابي ايوب عن التي انيوس بها قال ابو عبد الله 


۳ a 


FT SS 


(۱) أخرجه البخاري في «صحيحه»» ك مواقيت الصلاة / ب فضل الصلاة لوقتها /٥۳۸ /١(‏ ح .)0٥١۷‏ 
(۲) أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك العلم/ ب الرحلة في المسألة النازلة وتعليم هله (۱/ ۹۲/ ح۸۸). 
(۳) المرجع السابقء ك الجمعة/ ب الطيب للجمعة (۳/ ٤۰۲‏ /ح .)١١۹٩‏ 


رابيا اتی اي ع اكيرما همال : اني 
کی عمل إن عر 5جق تعد اله لا ر شرك به شَياء ونيم اللا 


ر ی 7~ 


الخو ّي ةطرو ووم رََصا5ه :واي تفي وء لا 
آریڈ على اء دلا ما وَلّی قال الت يوسر : من سر أن نر إّی جل من 


آمل اة لیر إلى ها٤‏ .عدت د مسد مُسَدَدعَنْ يى عَن ابي حَيَانَ ET‏ 
َة عَن التي ص يوسا بهذا“ . 
عن اَم لَه ي يچا قَالَّت: قال رَسول اله اووس : «إذا حَصَرتم 


0 ر ےر 


ر سے ر و o‏ 
المريض أو اميت ا ت الملائكة يوّمنونَ عَلى ما تقولون». قَالّث: 


ر 


فلمّا مات ار ُو صلم أت التبي صل وو فقلت: با رول الله ان أا لم قد 


ص 


ا e‏ ۰ 2 0*۰ 2 0 ا و اش اش ن ر 
مات قالٌ: «قولي: الله E‏ وَأعقبْنی منه عقبى حَسَتّة). قَالتْ: فقلت: 


ص 


اة 


فاعقيني الله من هو خير لي مِنه: مُحَمَدا ماه يووا . 

ولقد صب هذ االات وتلك المر اجات من الصحاة لرسول الله 
صااه دوسا دقة» وتنظيمً في الأداى ورا للجهد و الوق فد جا الح 
انهم کانوا لا يتنازعون عنده الحدیث» ومن تكلم عنده آنصتوا له حتى يفرغ» 
حدیثهم عنده حدیث آولھہ”. 


)۳( أخر جه مسلم في «صحيحه»» ك الجنائز/ ب ما يقال عند المریض والمیت (۳/ ۳۸/ح۲۱۹۸). 
(۳) ينظر: «الشمائل المحمدية والخصائل المصطفوية)» محمد بن عيسى الترمذي» تحقيق: سيد عباس 
الجليمى» مؤسسة التب الثقافية» بیروت» ط الأولی » ›۱٤۱۲‏ (ص‌: ۲۹۱). 


N 


وقد فعل ذلك صحابة رسول الله صاةءيَوِوَسَامَ وعاشوا مع النبي صا يوسا 
ولازموه أو مكثوا عنده فترة زمنية» أو بصفة دائمة للتربية والتعليم . 

عن مَالِكِ بن الْحوَيْرثِ اتيت التي صا هيوار في تفر ِن قوي ناقتا عند 
eee‏ «ازجځوا كوو 

وه ا هي ll‏ اذا حَضرَّتُ السّلاة يوذ َك ادك نكم 
ا ااا ل قابا ت ا ا 
E E E‏ ل فة مهم اة مهوا في أَليَينِ ولننذروا فو مهم إا زجعا 
للم لمر صروت (©)) [التوبة:۲٠٠].‏ 

٥‏ ) استفادة المتدربين من بعضهم البعض. وتبادل المهارات والأفكار فيما 

ينهم 

ففي كتب السنة النبوية ما يدل على سماع الصحابة من أقرانهم» وممن هو 

أحفظ منهم ما يفوتم عَنِ البرَاءِ بن عَازب نة قال : CET‏ 


رن اکر 
٤ ES‏ ا ا 


OS‏ عه کات غلا عه وئه 


ا 


2 


من رَسول الله صا یووسار کان ُد 
E‏ 


E 


0 و دو ا و ا ا2 
وعن ابن عباس رييڪتۀ قال: Rr‏ ا ت ر جل 


ا 


من الأنصار: ا فلان» هَل ال ا الى صا ووس تم E‏ 


(۱) أخر جه البخاري في (صحيحه»» ك الأذان/ ب من قال: ليؤذن في السفر مؤذن واحد(۲/ ITA‏ 
)۲( حديث صحيح: أخرجه أحمد في «ا لمسند» /٣١(‏ ۰ ح۹۴٤۱۸)»‏ وصححه | لهيثمو في «مجمع 
الزوائد» وقال: رجاله رجل الصحيح. .)٠١١/١(‏ 


كير فقال: eS‏ رى التاس يَحْتَاجون ليك وَفِي الاس 
من صاب الي صل الک ووسر من 1 تر فرك ذلك وافتلت قل ل 


ون گان لني الحڍیث عن الرَجلء ايه َه ایل قوسد اني على بای 


چ 


کک ر ص 


ف تفي الري َل وهي الترابَ قيحر يراي فيُول: يا بن عم رسو الي 
ER A RT‏ 
ا فقي یالرل حتّی رَآنِي وَقَدِ اجْتَمَعَ الاس على فَقَالّ: كان هَدَا 


of 


) کتابة کل ما يستفيده المتدرب والاحتفاظ به ونشره: 
الصحاية رص فته يقومون بكتابة ما يسمعون منه صا ماب 


o24‏ ەو 


E‏ :كنت أب کل شي 
و مِنْ رَسول الله ا ريد حفط فتهتني فرش وقالرا اتا 
شَيءِ ت E‏ الله صا ووس شر ا 2 م في الْعَدَ e E‏ 


2 


2 


عن الكتاب» فَدَكَرْت ذلك لِرشول اله صا ا ق 
2ه ار 0 ت م 0 ر 
(اكتبْ فو الذي تفسي بيده ما رح منه إلا حق). 


(۱) إسناده صحيح: أخرجه الدارمي «سننه» ني مقدمته/ ب الرحلة في طلب العلم» واحتمال العناء 
فيه (1/ 1۷/ ح04( «الجامع الصحيح للسنن والمسانید» (۸/ »)۳۸٤‏ وصححه الحاكم ف 
«المستدرك» وقال: =/ = هذا حديث صحيح على شرط البخاري وهو أصل في طلب الحديث وتوقير 
المحدث. (۳۹۳/۱۸۸/۱)» وقال الهيثمي في «المجمع): رواه الطبراني ورجاله رجال الصحيح. 
(۹/ ۸۰). 

(۲) حدیث صحیح: آخرجه ابو داود في «سننه»» ك العلم/ ب في کتاب العلم (۳/ ۳۱۸/ ح٦٤٠۳)»‏ 
وأحمدفي «مسنده) (7/ /۳۱١‏ ح »)1۸٠۲‏ وصححه الأرناؤوط في «تحقيق سنن أبي داود»(٩/ ٤٩٩١‏ / 
ح٦ »)۳٦٤‏ وأحمد شاکر في «تحقیق قیتق المسند» /۳٠١ /٩(‏ ح .)1۸٠۲‏ 


RET‏ :امن اد صحَاب التي صَلّى م 6وا اعد 


ك ق کر 2 کی ەو و 


آکثر حدیٹا عه منی» إلا ما کان مر عبد الله بن عرو فاه کان کشت ولا کت . 


۷) حفظ ما أخذوه عن رسول الله صاةعَكَوِرَسَرَ بواسطة المذاكرة» وبواسطة 


۰ . 
التطبيق والتنفيذ: 
یی و ي 


يقول أنس بن مالك ب يعت: (كنا نكون عند النبي صا صإالةَيَووسامَ فنسمع منه 
الحدیث» فإذا قمنا تذاکرناه فیما بیننا حتى نحفظه)» وعن على بن أبى طالب قال: 


وروا ودار سا الخدیت ول تر کرة یدرس 


ویقول مجاهد: کنا مع ابن عمر في سفر» فمر بمکان» فحاد عنه فسئل لم 
فعلت؟ قال: رأيت رسول الله صرإلةَيَدوَسَلَ فعل هذا ففعلت" . 


E O 
عن جَابر بن عبدالله رضواله اكه ا لني ج عن رَجل من انت ا‎ 


go” o 


اووس ا سمعه من ¿ سول الله صااهُ ەم وَل E‏ من 


ی ان و ار ارت اا 


ر ن ۶ 


شما فاتعن ر او ادت عل 


ج چ ا و 


TT‏ لام قات عب انه بن اس الأصاري 


م عه و 


ف فاستَادَنْت عليه ا جابر بن عبدالل فَخَرَجَ ج علي فعانَقَنِي رعا 


(۱) أخر جه البخاري في «(صحيحه»» ك العلم/ ب كتابة العلم (۱/ .)١١١/١١۷‏ 

(۲) ینظر: «الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع)» المؤلف: أحمد بن علي بن ثابت الخطيب البغدادي 
ابو بکر» الناشر: مكتبة المعارف - الرياض › ٠٤١۳‏ تحقيق : د. محمود الطحان(١/ aA‏ 
»)٤٦٥-6٤‏ ولم أقف على من حكم على هذا الأثر من أئمة العلم. 

(۳) ينظر: «فتح المغيث بشرح ألفية الحديث» للعراقي» أبو عبدالله محمد بن عبدالرحمن السخاوي 
(المتوفی: ۹٠۲‏ ه). مكتبة السنة. سنة النشر: ۱٤۲٤‏ ه/ ۲۰۰۳م(۲/ .)١۸١‏ 


فال قلت: دیا لني نك سَمعته مِنْ رَسول الله في المَظَالِم» 
يت أن موت أو آمُوت قبل أن َة 
ا اش العباد بيده قبل الشا» 2 ا 
قَلْت: ما بھمًا؟ قال: ل مهم يت تيتادي مُتادي صَوت ممه من بعد كا 
يسمَعه يَسْمَعه مَل و املك الذيانء لا يى لأَحّد ت أهْل الحكّة ة ذل الحة 


1 


° 
o% o 


اا ا خَ اللطمة»» ال قَلْتُ: وَكَيّفَ وَإِنَمَا أي 
E‏ هّْا؟ قَالّ: «الحَسََات رًالات. 
على التفقه فى الدين» وکتابته وحفظه» ey‏ بأبعاد 
ومعالم: رسالتهم ني الأرض. والعقبات والمعوقات التي تعترض طريقهم وكيف 
يتجاوزون هذه العقبات» وتلك المعوقات» فسهل عليهم التنفيذ والتطبيق وأتاهم 
عون الله وتأییده» ونصره. 

و دست نستطيم -نحن ١‏ لمسلمين- أن نظفر بعون الله وتابیده ونصره مثلما ظفر 
به هؤلاء» إذا نحن حرصنا على التفقه في الدين مراعين أصول» وقواعد المنهج 


العلمي الإسلامي للتعليم والتعلم. 
٩‏ ) الصبر والتحما 


* ج ص 23 ا 2 ا 2 س 2o‏ 
قال سبحانةوتعال: ‏ يتاها آأریے اموا أصيرا وصابروا ورايطوا واَقوا آله 


ەه رو ق A a‏ 


ت 
ت 


)١(‏ حديث صحيح: أخرجه البخاري في «الأدب المفرد» (ص: ۳۳۷)ء والطبراني في «المعجم الكبير» 
۸/ ۲ ح4۷)» ورواه الحاكم في «المستدرك)» وقال: صحيح الإسناد ولم يخرجاه» وصححه 
الذهبي. (۳/ ۸١٤)ء‏ وقال الهيثمي في «المجمع»: رواه أحمد» ووثق رجاله. »)۳٤١/۱۰(‏ وحسنه 
الألباني في «صحيح المفرد» (۷۱/۱). 


ا وف الحديف ارعن آي د 
الخدري ىعن E‏ ايرا امم 


چ 2 r1‏ 
غ عطاهم حت 


و ر و 

لوه َأعَطَاهُمْ الوق 
e 0 °‏ م ص 0 2ن ۰0+ 0 

e‏ رن تلفت ع وتن نتن بن اومن ب 


و و 


يصبره الله وما را ا ت حرا وسح من الصّښ. 


حت نفد ما عِندَه فقال: ما كن عدي 


0 
رص 0 ر 2 ن 


ومن يعایش القرآن الكريم» والسنة والسيرة النبويةء ويمعن النظر في فقه 
السلف وتطبيقهم يمكنه أن يحصل الكثير من هذه الأصول» وتلك القواعد» والله 
يهدي من يشاء ا صراط مستقیم" 

والله أعلم وأعز أحكم وصلى الله وسلم وبارك على نبينا محمد وآله وصحبه 
وسلم.. 


00 


(۱) أخرجه البخاري في صحيحه» ك الجمعة/ ب الاستعفاف عن المسألة (۳/ /٥۱۸‏ ح۹١٤١).‏ 


(۲) موقع العلامة الشيخ سيد نوح «الحرص على التفقه في الدين» د. سيد نوح: 
http://alsayednooh.com/13.php?id=188&baab=6‏ 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


ا الخاتمة اد 


الحمد لله والصلاة والسلام على رسول اللّه» وعلی آله وصحبه أجمعين» 


ویعد. 


بحمد الله ونعمة منه وفضل ورحمة أضع الأحرف الأخيرة بعد أن جولت 
فيه عبر رحلة ممتعة وشاقة» وقفت فيها على محطتين» بين تفكر وتأمل في سنة 
الحبيب صإلََيَوِوَسَاَمَ ني: (تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية). 

وقد كانت وقفات جاهدة للارتقاء بدرجات العقول» وتطوير الأفكار» لنفسي 
ولكل مدرب ومدربة يهتمون بالتدريب بجميع أنواعه» فما هذا إلا جهد مقل» 
ولا أدعي فيه الكمال» ولكن عذري آني بذلت فيه قصارى جهدي» تحت إشراف 
الدكتور شهاب الدين محمد علي آبو زهو -حفظه الله-. 

فإن أصبت فذاك مرادي» وغاية أملي» وإن أخطأت فلي شرف المحاولة 
والتعلم» وقد وقفت في هذا البحث - الذي أحسبه جاء بشيء جديد في هذا المجال 
المهم- لعدة اعتبارات: 

)١‏ لفت الانتباه إلى مجموعة من السنن النبوية (القولية. والفعلية. والتقريرية» 
والخلقية) كما وردت عن النبي صرالةعَكيَوِوَسَل؛ ليستفيد منها كل مهتم 
بالتدريب ن الذورات التذريية. 

۲) محاولة تأصيل هذا الفن وفق السنة النبويةء وإيجاد منهج علمي وعملي 
ني إعداد الدورات التدريبية مبني على السنة النبوية» مع ما نستقيه من 
الثقافات الأخرى التي لا تتعارض مع تعاليم ديننا الإإسلامي. 


۳ ) تفعيل السنة النبوية في الدورات التدريبية» من خلال نماذج من سنة 
الحبيب صرألةعَيَوِوَسَرَء وإحياء المنهج النبوي ني نفوس المدربين 
والمتدربين والمجتمع المسلم» وتطبيقه في الحياة العملية. 


G00 


ا أهم النتائح اد 


١‏ ) أن السنة النبوية غنية بوسائل ترشيد العلوم المعاصرة المتنوعة» ونستطيع 
من خلالها أن نستخلص أسسًا وقواعد تنفع في الدورات التدريبيةه 
وتعين المدريين والمندرين: 

۲( اتضح لى حثة سبق السنة النبوية في هذا المجال» وتقصيرنا عن الوصول إليها 
وتطبيقها. وقد كان تصنيف المسائل وتقسيمهاء بعد معاناة وطول بحث؛ 
لعدم وفرة المراجع في هذاالباب. 

۳) تبين من خلال البحث وجود نماذج كثيرة ني السنة النبوية تعززالقيم في الدورات 
التدريبيةء ولم يأخذ هذا الجانبٌ النبويّ من سيرة النبي صرالّيومَار حظه 
من الاهتمام اللائق به ن کتب المختصين أو المهتمين بالتصنيف الخاص» 
وإقراةة بمو لفات علي وء الست التوية. 

)١‏ أن الدورات التدريبية تحتاج إلى تجديد في عرضها بما بتفق مع منهج وسيرة 
الحبيب صالةعَيَوِوَسَّء إلى جانب الاستفادة من خيرات المدربين» والتجديد 
التدريبية» وجعله قواعد يبني عليها المدربون والمتدربون برامجهم. 


00 


کچ 
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کے 
C+:‏ 


توصيات واقتراحا 


١‏ ) دعوة المراكز التدريبية لإنشاء لجان شرعية تهتم بمتابعة ما يقام في الدورات 
وتقييمهاء وتہتم بتحديد معاییر ترقیى بالدورات وتطورها بما لا يخالف 
الكتاب والسنة. 


۲( إنشاء مواقع ومكتبات إلكترونية وقواعد بيانات خاصة بالدورات التدريبية 


وفق الضوابط الشرعية» تجمع جميع المراك التاريية وأفضل واوق 


۳( حث الجهات العليا على إيجاد وزارة أو مؤسسة أو هيئة تشرف على جميع 
المراكز التدريبية بصفة رسمية ووضع لوائح صارمة لما لوحظ من تجاوزات 
بعض المراكز بإقامة دورات تخالف الشريعة الإسلامية» وتخدش عقيدة 
المدرب والمتدرب. 


٤‏ ) إن مشروع تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية عمل ضخم وكبير» ويحتاج 
إلى تكاتف الجهود لنقله للواقع بالصورة المرجوةء فتشترك في ذلك الحكومات 
زالقركات الكرن والعلماد والمتخصصرن الاكاديميرن والمدربون 
والمعلمون والمبرمجون ورجال الأعمال» فالهدف واحد والمصلحة مشتركة 
للجميع. (الخروج بدورات وحقائب تدريبية خالية من آي مخالفات شر عية) 
وهذه الجهود ستؤتي أكلها بإذن را. 


وبعد أن قدمت اليسير ني هذا المجال الواسع» أستغفر الله من الخطا والتقصيرء 


وآمل أن ينال القبول» ويلقى الاستحسان» وفقني الله وإياكم لما فيه رضا الرحمن. 


وصل اللهم وسلم على سيدنا وحبيبنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين»» 


00 
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طرف الآية 
® ٤اخ‏ اتکی کا ڪات سم يتت 
oe‏ چ و ر ت ert‏ 
ء ألا نفد ا الله ولا فشرك Ga‏ 
رک د تفضا بسا رابا من دون اللو فن 


ف 2 
تولوا فقولوا a‏ 0 


@ اي ا ا روأوصايروا ورايطوا 


E‏ کم عن سیل کم سکم پو 

e #&‏ س 

8# ادوا ھم ا آسَطعْثم ن فو ون َا 
ا 

E EL e $‏ 
کل رهم طايفة همهو ف أَليَينِ ولنذروا 


م رجمواإ لم علد دروت 4 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


السورة / الآية 
[آل عمران:٤٦]‏ 


آل عمران:] 
| ۲۰*۰ 


]١١١:ماعنألا[‎ 
[ \o [الأنعام:‎ 
] ٠١١ [الأنعام:‎ 


] ٠١١ [الأنعام:‎ 


]۱۸١:فارعألا[‎ 


]٠٠:لافنألا[‎ 


]١١۲:ةبوتلا[‎ 


الصفحة 


۷١ 


V۹ 


۳ 


A۸ 


وبر ا م الذي دعوت رمم 


د د 


ا و العش ريدو و ا عبتا 
نهم ِد رة ETR‏ 
ورا 


8 شین کسی لبن ارخ ایر ©) 


$ 


# * آل ای کک ر رفک 4 
& ¥ إن اله عند ولم لاع 4 
# لد کان کہ فی رشول الو اسوه ست لمن 


و رو 2 


# قل لا لورت عنما رمتا ولا دسل ما 


2 اا کا 2 و ن ت 
el َ $‏ اذ O EE‏ يکر هل من للق 


ا و وسر ف ا رر شخ رصح 


راه زک ن الما ض4 


[الكهف: ۲۸] 


[مریم: ۹۷[ 
[النمل:١١]‏ 
[الروم:١٤]‏ 
[لقمان: ]٣٤‏ 


]۲١ [الأحزاب:‎ 


شا ۲] 


[فاطر: ۳] 


a: 


۳۷ 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


طرف الآية السورة / الآية الصفحة 


@ س متا نمم میسهم في اَلَو اليا [الزخرف:۳۲] ٠٣‏ 
ورفعتا بعصم قوق عض درجت تخد بعصم 
TS‏ سا 4 
e $‏ من اء والله ذو المَسَلِ [الجمعة:٤] ٤٠-۳۹‏ 
َير 4 
$ اررق [القلم: ٤‏ ] ۷< 
8 ن اع ی ربن 4 االلبل:-٦]  ٣‏ 
@ راا إل تاه ية اند قةر [البينة: ]١‏ ۳۳ 
اا و ا ES‏ رین المد ل 


EG 


* تعمل رَسُول الله 


3 


3 


که 8 ر ٢‏ ب 
3 اتيت رَسول اله ص 


په Pz‏ و 
١‏ أتدرُونَ ما الغيبة 


١‏ أخيزني بعَمَلٍ يُذجأي اله 


0س 
e 0‏ 
ا٣‏ اللتة 
ہیں ھر 


7 


: ا مِنْ عبد الله بن مَسْعُوو 
١‏ اسمَعى يا رة الْحُجْرة اسمَعى يا رة الْحُحْرَة. وَعَائشة صل 
د اا بُعَثكَ عَلّى ما 

e :‏ 
١‏ ألا إن لقو رمي ألا إن افو الرَمْئ» ألا إن لقو رمي 


4 ٍِ 2 ےر 2 ۳ 
ألا ّي وتيت الْكَابَ وَملَة مَعَه ألا يُوشك E‏ 


د ا تارك فیک لين E‏ کات الله عر 


د إا حضرة م الْمَريض أو الْمَمّت فَقَولُوا حيرا قن الْمَلبَكَة بُوَمَنُونَ 
۽ اچوا لی اليم تاقوا بوم وَعَلَُوُم وَمرُومُمٍ 
٭ احم اتی ابو کر وَأَسَذَحُمْ فی دین الہ عُمَر 


د أريحوا القلوب» فإن القلب إذا أكره عمى 


ا ر و E‏ قاف o‏ ل 
هعَلبَووسلمَ رجلا على صدقاتِ بني سليم دى 
َ‫ 


على آر 


و۶ 


جڙء هو حل الله 


وو واد أَصحَابه گانمَا عَلَی رُوُوسِهمُ الطيرٌ 


ت 


کته 


۷۹ 


۷۹ 


آلا و اد فاد افا ا ا ر 
اه 5 “A‏ ۳ ذ ل 
09 ¢ ء 

بو فلا اء فلس | ` e‏ 

ا ا 
د و اش ن ori‏ لشقا & r r‏ 22 ر 
يسرو لِعَمَلٍ السَعَادَةٍ وَآمَّا أل الشقاوَة فييَسّرَونَ لِعَمَلٍ 


و 
ل 
امه ار 


# إن أَحَدَهٌ خم لهه في طن 
# إل الحلال بّن» وإِلّ الحرام بيّن» وبينهما أمور مشتبهات 

# ئا رَعِيم ِي بض الد ِن ترك الرَاءَ وَإِن کا گان مُحِقًا 

1 لَك ستأتی وما أَهْلَ كاب اذا جنتهم تَاذعُهمْ 

# إن للقلوب شهوة وإقبالا وفترة وإدبارأ فخذوها عند شهواتها وإقبالها 
¢ نما الأعْمَالُ بالتياتِ وَإِنمَا ی رئ ما نوی 

1 ا َبُعّصَ الرَجَالٍ إلى الله الألدُ الْحَصِمُ 

1 إن حاب هَذِ الصو يُعَذَبُونَ يوم اة وبال لَهم: ا ځیوا ما حلقتمْ 
9 إن الله يحب إذا عمل أحدكم عملا أن يتقنه 

أن رسو او صل اوسا ام قدت التاس» فام رَجُل فَقَالً :مى الساعَة 


o0 0 


ل رڪ القَدُس تَقََ في رُوعِي فسان موت حى تشتكو جلها 


ت 


# إِنمَا تا لَكُمْ ِل الوَلِدِ لمك د القبكة 
4 ا ا : 

9 إن من الشجر د e‏ وني ما هي 
د ك وسار اعام 


توه 


2 التي ص اوو کان کدف حَدیثا ل عده ا ال 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


۰ 


طرك الحديث الصفحة 


0 


ه٦ ھا ثلاثا‎ id 


2 إني اتخذت حَاتمًا من ذهب فنبذته ۸ 


ء۶ 
ت 
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* اني عَلّى الْحَوْض ظز مَنْ يرد على منك واف يطعن دُوني رِجَالٌ ٤‏ 
# ا ۷ 


چ ت 


۳۸ ان اَكدَّتُ الحديث‎ a 


ي 


# الإيمَان أن ومن باه وَمَلابکه وَبلِقَائه وشل وَنَوْمِنَ بالبَعْثِ 


2 


e 9‏ الوسر حَِيٹ 

٭ ذا لو لم تاها لأَنْكَ ۳٤‏ 
ا ۳ 3 ن اص مر ت 20 چ ت ر ت 

3% خط لارو الله وسار يما خحطاء و حطة لتا اة ۷٦‏ 


داي َل عَمَل إ إذا دا عملنةٌ حلت الْحلَهً Av‏ 


د ذگرالی ا 
ر او و 
5 سال اي عَنْ دُخُولِ رَسول الل صا للةعلجووسلر V۲‏ 


ا 


ر اعا ے رة E‏ ي ٤‏ 
۸٤ E‏ 


3% سَألْتُ النَءَ صا يرس : أ ي العَمَلٍاً حب إلى اللہ ۸٩‏ 


٭ قال الله تباركوتعال: آنا اع ى الشرگاءِ ن اسر اا 
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۰ 


طرك الحديث 


0 


٭ گان رول الله ليوا أحْسَنَ الاس حلم 
ن ك 
4 گان رَسول الو م اهيوسا قول في حطبیو: يحم الله 

3 لاردف بال لادا فيه بالْحَمْد لِه افطع 


ر 


3 کل کلام او آمُر ذ وي بال لا بح پر ار رل فهو وآ 
وة رو مره 


3 کنا نكون عند النبي صا س 


ەو و 


E e‏ وسر ريد حفظة 


ا الس 


` ىىل از من گان فی لول وين نر‎ E3 
e لا كلس‎ 


ست وت 2 ° oR‏ 


3 لتترعن سنن لڏِينَ من ق E‏ 
# َقبي ا بو بر فَقَالّ EAE‏ 


8 


2 


$ 


: کک رول اللو اوسا قلت لِرَجُل مِنَ الأنْصَار 
8 ارد ا ك ا ت 3 
اک ر لون غل الوک توكله لَررَقَكَمْ كما يررُق الطير 


0 
e 


A^ 


۳٢ 


ر لو )٥ے‏ 
ا 


ليس مِن آَمُبر آم صِيَامٌ في آم سَفرِ 
aE ENE EE E E EG‏ 
ا كل الْحَدِيثِ تختاین رول ال ل مارکا بذ آض حاب نه 


2 


الَمُوْمِن القوي حير وَاحَبُ ب إلى الله مِىَ الْمُوْمِنِ الصَعِيفِ 
مَل ما بعتي اله بو ِن الْهُدَى وَالِْلْم كمَكَل الْعَيِْ الكثير أصَابَ رصا 


اوه الارن ° ر الو 
١‏ لم المسلمون من لسا نه ويو وَالمَهَا جر کک 


س وهو ف الله 


من أَحَبَ أَنْيُرَحْرَحَ عَن الَا وذح الج كلانه ية E‏ 

من سر فی الإشلام سنه E‏ 
مَنْ قال کون كلم الله هِي الْعليا فَهُوَ في سيل الله 

من مَس عن ممن گرب مِنْ کرب الدنبا َس اله عن كرب 

مَنْ الوَفْد؟ -أَو من الْقَومٌ؟- 

ن برد الله بو حيرا فة مهه في الدين 
ST‏ 

وليك ازجع قصل نك لم صل 

وقد رت فک ما ن ترا ب إن ن اعْتَصَمْتَمّ بو كاب اله 
ا ت ا 

يا رسو الله ادن ِي بارا 


ارلا ا سعد الاس بِشَمَاعَيَكَ يوم الْقَيامَةٍ 


رر و 4 چ و 
# يا عائِشة» إن الله رَفيق يجب الرفق فِي الامرٍ كلو 


و ی س ا 
# يا عايشة» إن الله رَفيق يجب الرفق» وَيُعطى على الرفق 8۹ 
2 ا 


G00 
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+ فهرس المصادروالمراجع ]+ 


-١‏ القرآن الكريم. 

۲- إرشاد السارى لشرح صحیح البخارى» المؤّلف: اح بن محمد بن 
أ بكر بن عبد الملكف القسطلاني القتيبي المصري» أبو العباس» شهاب 
الدين (المتوفى: ۹۲۳ه)»ء الناشر: المطبعة الكرى الأميرية» مصر» ط۷ 
۳ ھ. 

۳- الإصابة في تمييز الصحابةء المؤلف: أحمد بن علي بن حجر أبو الفضل 
العسقلاني الشافعى (المتوف: ١١۸ه)»‏ تحقيق: على محمد البجاوي» 
الناشر: دار الجیل - بیروت. طا» ١١٤٠١ه.‏ 

-٤‏ بهجة المجالس وآنس المجالس» ابن عبد البر (المتوفى: ۳٦٤ه)‏ (ترقيم 
الشاملة آليا). 

0- تاج العروس من جواهر القاموس» المؤلف: محمد بن محمد بن عبد 
الرراق. الحسنى» أبر الفيضة الملفب يمر تفي الريدى (المتون: 
۵ ه) . تحقيق مجموعة من المحققين. الناشر دار الهداية. 

-٦‏ تحفة الأبرار شرح مصابيح السنةء القاضي ناصر الدين عبد الله بن عمر 
البيضاوي (ت٥٠۸٦ه)‏ المحقق: لجنة مختصة بإشراف نور الدين 
طالب» الناشر: وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية بالكويت. عام النشر: 
لاا ا 


۷ 


تنمية القوى العاملة في الفكر الإداري اللإسلامي والمعاصرء محمد حسین 
خلیل› وقاتع ندوة الإإدارة ف الإسلام» رقم «۳١‏ المعهد الإسلامى 
للبحوث والتدريب» البنك الإأسلامي للتنمية» ط۱ ۱۹۹٩١‏ م. 


التدريب وأهميته في العمل الإسلاميء الدكتور: محمد موسى الشريف› 
دار الآندلس الجديدة للنشر والتوزیع» ط۰۱ ۹١٤١ه.‏ 

الجَامعٌ الصّحيح لسن وَالمَسَانيد. المؤلف: صهيب عبدالجبار. تاريخ 
ادود 

الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع» المؤلف: أحمد بن علي بن 
ثابت الخطيب البغدادي آبو بكر» الناشر: مكتبة المعارف - الرياض »› 
۳ تحقیق : د. محمود الطحان(۱/ ١۲۳/ح .)٤٦٥-٤1٤‏ 

جامع الأصول في أحاديث الرسول» المؤلف: مجد الدين أبو السعادات 
المبارك بن محمد بن محمد بن محمد بن عبدالكريم الشيباني الجزري 
ابن الأثير (المتوفى: ١٠٠ه)ء‏ تحقيق: عبدالقادر الأرنؤوط- التتمة 
تحقيق بشير عيون» الناشر: مكتبة الحلواني - مطبعة الملاح- مكتبة دار 
البيان» الطبعة: الأولى. 

حقيبة تدريبية (برنامج إعداد المدربين ”المدرب المحترف“) الدكتور 
صالح يحيى الدوسي الزهراني. 

حقيبة تدريبية (مذكرة دورة المدرب المحترف))» الدكتور علوي حسن 
عطر جي . 


0 
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سنن أبي داود» المؤلف: آبو داود سليمان بن الأشعث السجستاني 
(المتوف: ١۲۷ه)‏ الناشر: دار الكتاب العربي- بيروت. وزارة الأوقاف 
المصرية وأشاروا إلى جمعية المكتز الإسلامي. 

سنن ابن ماجه» المؤلف: محمد بن يزيد أبو عبدالله القزويني (المتوى: 
٣ه)»‏ تحقيق: محمد فؤاد عبد الباقي» مع الكتاب: تعليق محمد فؤاد 
عبد الباقي» الناشر: دار الفكر - بيروت. 

سنن الترمذي الجامع الصحيح» المؤلف: محمد بن عيسى آبو عيسى 
الترمذي السلمي (المتوف: ۲۷۹ه)» تحقيق: أحمد محمد شاكر وآخرين» 
التاشر: دار إحياء الثرات الحربي = بيروت: 

السنن الكبرى» المؤلف: أحمد بن الحسين بن علي بن موسى 
الخسْرَوّجردي الخراسانيء» أبو بكر البيهقي (المتوفق: 0۸٤ه)‏ المحقق: 
محمد عبد القادر عطاء الناشر: دار الكتب العلمية بيروت - لبنان» ط۳ 
TEE‏ 

سنن النسائي= المجتبى من السنن» المؤلف: أحمد بن شعيب أبو 
عبدالرحمن النسائي (المتوق: ١٠ه)»‏ تحقيق: عبدالفتاح أبو غدة 
الناشر: مكتب المطبوعات اللإسلامية - حلب» ط۲ ۱٤۰٩‏ ه-٦۱۹۸م.‏ 
سنن النسائي الكبرى» المؤلف: أحمد بن شعيب أبو عبد الرحمن النسائي 
(المتوفی: ۳۰۳ه) تحقیق: د.عبدالغفار سليمان البنداري» سيد کسروي 
حسن» الناشر: دار الكتب العلمية -بیروت» ط۰۱ ۱٤۱۱‏ ه- ۱۹۹۱م. 


۰ 


١ 


۲ 


E 


E 
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a 
البغوي الشافعي (المتوف: ٦ه)» تحقيق: شعيب الأرناؤوط-‎ 
محمد زهير الشازيش؛ الناشر: المكتب ال - دمشق» بیروت»‎ 

الطبعة: الثانيةه ۰۳٤۱ھ‏ - ۱۹۸۳ م. 


شرح فتح المجيد شرح كتاب التوحيد للشيخ: عبد الله بن محمد الغنيمان» 
الكتاب مرقم آليا ”الشاملة“. 

قب الاان المولف: أبو بكر أجمد بن الحسين اليهق االمكوف: 
J .)A 0۸‏ تحقیق : محمد السعيد بسيوني زغلول» الناشر: دار الكتب 
ay‏ 

المحمدية المصطفوية. محمد بن عیسی عيسى الترمذي 
e‏ 

الصحاح تاج اللغة وصحاح العربية» المؤلف: إسماعيل بن حماد 
الجوهري (ت ۳۹۳ه). الناشر: دار العلم اک وات ا 


صحیح ابن حبان بترتیب ابن بلبان» المؤلف: محمد بن حبان بن أحمد بن 
حبان بن معاذ بن مَعْبدَء التميمي» بو حاتم» الدارمي» البستي (المتوف: 
٠١‏ القن يت الا ر لووط اللاضر وة الرسالة = رزت. 
ط۲ ۱٤۱٤‏ - ۱۹۹۳. 


ا 


۷ 


A 


0 


۰ 


۳١ 
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ت E‏ 

صحيح ابن خزيمة. المؤلف: أبو بكر محمد بن إسحاق بن خزيمة بن 

المغيرة بن صالح بن بكر البلمى المابررى (الكرق ۴١١٠‏ حا 

الله صراةَيَوِوَسَارَ وسننه وأيامه المؤلف: محمد بن إسماعيل أبو عبداله 

البخاري الجعفى» تحقيق: د. مصطفى ديب البغا أستاذ الحديث علومه 

في كلية الشريعة - جامعة دمشق » الناشر: دار ابن كثير» اليمامة - بيروت 

ط۳ 20۷ ۱- ۱۹۸۷ . 

۴١‏ الناشر: مكتة المعارف = الرياض: طة. 

صحيح الجامع الصغير وزياداته» بو عبد الرحمن محمد ناصر الدين» بن 

الحاج نوج بن نجاتي ابن آدم» الأشقودري الألباني (المتوفی: ° (aA‏ 

المکب الاساانى. 


صحيح مسلم = الجامع الصحيح» المؤلف: أبو الحسين مسلم بن 
الحجاج بن مسلم القشيري النيسابوري (المتوف: ١١۲ه)‏ الناشر: دار 
الجيل بيروت - دار الآفاق الجديدة - بيروت. 

ظلال الجنة في تخريج السنة لابن أبي عاصم. المؤلف: محمد ناصر الدين 
الألباني (المتوفى: ٠٤١١‏ ه). التاشر: المكتب الإسلامي - بيروت. ط"» 
AEA‏ 
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ا 


=£ 


ا 
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فتح المغيث بشرح ألفية الحديث للعراقي» آبو عبد الله محمد بن عبد 
الر خم السخاوى ال ١١‏ ۹مك ال ا 0 
E‏ 


القاموس المحيط: مجد الدین آبو طاهر محمد بن یعقوب الفیروزآبادی 
(المتوفى: ۷١۸ه)»‏ تحقيق: مكتب تحقيق التراث في مؤسسة الرسالة» 
د ال الاش مهست السا لملا 
والنشر والتوزيع» بيروت - لبنان» الطبعة: الثامنة» ١٤۲١‏ ه - ١٠٠۲م.‏ 
لسان العرب» المؤلف: محمد بن مكرم بن منظور الأفريقي المصري 
(المتوفی: ١١۷ه)‏ الناشر: دار صادر - بيروت. طا. 

ا EF‏ ن lt kl‏ (المتوفى: ۷١۸ه).‏ المحقق: لین 
e‏ 
E ss‏ 
المذاهب الفلسفية الإلحادية الروحية وتطبيقاتها المعاصرة» د. فوز 
عبد اللطيف كردي» مركز التأصيل للدراسات والبحوث» طا 
| 1*10« وكالتطبيقات المعاصرة لفلسفة الاستشفاء الشرقية 
دراسة عقدية» هيفاء ناصر الرشيد» مكتبة الملك فهد الوطنية» ط١‏ 
۲ ھ °۱ م. 


۸ 
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-€| 
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للنشر والتوزيع» الأردن ط١‏ ٤١٤٠ه.‏ 


مستخرج أبي عوانةء المؤلف: يعقوب بن إسحاق بن إبراهيم أبو عوانة 
الدمشقي» دار المعرفة» بیروت» الطبعة: الآولی» ۱۹٤۱ھ‏ - ۱۹۹۸م. 

المستدرك على الصحيحين» أبو عبد الله الحاكم محمد بن عبد الله بن 
محمد بن حمدویه بن نعيم ابن الحكم الضبي الطهماني النيسابوري 
المعروف بابن البيع (المتوف: «(a*0‏ تحقیق: مصطفی عبدالقادر 
عطاء الناشر: دار الكتب العلمية - بيروت, الطبعة: الآولی» ١١٤١ھ‏ - 


مسند آبي يعلى» المؤلف: ابو يعلى أحمد بن علي بن المثنى بن يحيى 
بن عیسی بن هلال التميمي» الموصلي (المتوف: (A۷‏ المحقق: 
حسين سليم أسد, الناشر: دار المأمون للتراث- دمشق الطبعة: الأولى» 
Ua E‏ 

مسند الإمام أحمد بن حنبل» المؤلف: أحمد بن حنبل (المتو: ٤١‏ ۲ه)» 
الع عب الار لاوط وا ري الاش مو سسة الرسالت طا 
EAS‏ 

مسند الحميدي. المؤلف: عبدالله بن الزبير أبو بكر الحميدي (المتوف: 
۹ه الناشر: دار الكقب العلة فة المي = يروت القاهرة 


تحقیق: حبیب الرخمن الأعظمي. 


- € 


e 


ك 


€۷ 


-۸ 


-4 


— 0۰ 


مسند الدارمي = سنن الدارمي» المؤلف: أبو محمد عبد الله بن عبد 
الرحمن بن الفضل بن بَهرام بن عبدالصمد الدارمي» التميمي السمرقندي 
(المتوفى: ١٠٠ه).‏ المحقق: نبيل هاشم الغمري. الناشر: دار البشائر 
TATE hg)‏ 


مصنف عبدالرزاق» المؤلف: أبو بكر عبد الرزاق بن همام الصنعاني 
(المتوفق: ١١١ه)‏ تحقيق: حبيب الرحمن الأعظمي الناشر: المكتب 
لاسلا ج وت طا ۳ هھ 

المعجم الأوسط المؤلف: أبو القاسم سليمان بن أحمد الطبراني 
(المتوفى: ١٠۳ه)»‏ تحقيق: طارق بن عوض الله بن محمد عبدالمحسن 
بن إبراهيم الحسي» الناشر: دار الحرمين - القاهرةء ١١٤٠ه.‏ 

المعجم الكبيرء المؤلف: لمان بن ا خما ين او ينظ اللخ 
الشامي» بو القاسم الطبراني (المتوف: ١٠٠ه).‏ 

المعجم الوسيط : مجمع اللغة العربية بالقاهرة» (إبراهيم مصطفى / أحمد 
الزيات / حامد عبد القادر / محمد النجار)» دار الدعوة. 

المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج = شرح النووي على صحيح 
مسلم» المؤلف: أبو زكريا يحيى بن شرف بن مري النووي (المتوى: 
٦ه))»‏ الناشر: دار إحياء التراث الخد ك بیروت» ط۲» ۱۳۹۲ه. 
مارات المدرت التي الدكرر مدعت مخمك آيو التصرة التاش: 
المجموعة العربية للتدريب والنشرء القاهرة» ط١١٠٠١۲م.‏ 


إو 
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لظم المُسْتَعْذَّبُ في تفسير غريب ألفَاظ المهَّذّب. المؤلف: محمد بن 
أحمد بن محمد بن سليمان ابن بطال الرکبي» أبو عبدالله» المعروف بابن 
فال ا و ققق ولق د مط الف 
سَالِم. الناشر: المكتبة التجارية» مكة المكرمة. عام النشر: ۱۹۸۸م (جزء 
۱)» ۹۹۱م (جزء ۲). 

النهاية في غريب الحديث والأثر. المؤلف: أبو السعادات المبارك بن 
محمد الجزري (المتوف: ٠٠١‏ ه). تحقيق: طاهر أحمد الزاوي - محمود 
محمد الطناحي» الناشر: المكتبة العلمية- بیروت» ۱۳۹۹ھ - ۱۹۷۹٠م.‏ 


# المواقع الإلكترونية: 


0 


—- 00 
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إدارة الوقت» الوقت وأهميته في القرآن والسنةء المؤسسة عامة للتعليم 
استخدام خريطة المفاهيم في التعليم المصدر: د.أماني الشافعي نشرت في 
TNE hI‏ 


http://www.sst5.com/Default.aspx 


شرح الحديث الشريف - الشرح المختصر - الدرس (۱۳- ۷٠۲)ء‏ إن 
أبغض الرجال إلى الله الألد الخصم» د. محمد راتب النابلسي بتاريخ: 


۷- شفاء الصدور ف تاریخ السنة ومناهج المحدثين ص ۱-۹ . ف 
موقع ”شبكة السنة النبوية وعلومها“ أ.د. فالح بن محمد الصغير» سلسلة 
تاريخ السنة النبوية ومنهاج المحدثين )۲١(‏ أطوار تاريخ السنة (۷-۷). 


«Energy Science imminent danger علو م الطاقة الخطر الداهم‎ -٨ 
حوار مع د.فوز عبداللطيف كردي في حوار مع (المتميزة) ۲۷ فرايرء‎ 


https://ar-ar.facebook.com/permalink.php?story_ fbid=3316052135528 
22&id=218629031568074 


۹- فتاوی الإسلام سوال وجواب (ص: /۷٤۸‏ سؤال رقم ۱۲۲۰۰۵) کیف 
یتخلص من حسده لوخوانه؟. 
-٠‏ قاموس المعاني: 
(http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/ YQ DS%AF%DI%8S%DS%B1%DS%A9/)‏ 
-١‏ مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية: تأصيل نشاط التدريب من منظور 
إسلامي» وطبيعة المعرفة في الصناعة المالية الإسلامية» أحمد محمد 
محمود نصار. 
۲- مجلة الوعي الإسلامي: سس تنمية الموارد البشرية من منظور إسلاميء 
سعید عبد الله حارب. 
۳- مسند الصحاية ف الكتب التسعة. جامع السنة النبوية المكتبة الشاملة: 
http://www.almeshkat.net/books/open.php?book=2290&cat=8‏ 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


-٠٤‏ معهد تشارترد للأفراد والتنميةء الصفحة الإلكترونية التعريفية للمعهد 
على الرابط: www.cpid.co.uk/cpid-hr-profession/about-us.‏ 
تنم الموارة البشرية: النظرية والتطيبق؛ للمولفين: جف قرلةه ريك 
هولدن» وآخرین/ ۱۰ ۰. دار سافورن للنشر: لندن. 


الال ١١‏ فم ۹ م 
http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article.thtm1?id=384‏ 


-٦‏ ملتقى أهل الحديث: 


http://www.ahlalhdeeth.com/vb/showthread.php?t=282110 
.)٠٠١ /٠١( ملتقى أهل اللغةء الشاملة‎ -۷ 
من أساليب التربية النبوية / التصوير الحسي/ د.عثمان قدري مكانسي:‎ -۸ 


http://www.wata.cc/forums/showthread.php?71959-%0D9%85%D9I%86- 


۹ منهل الثقافة التربوية» تواضع المعلم/ د غايش عطبة البشری: 
http://www.manhal.net/articles.php?action=show&id=17835‏ 
-١‏ موقع صيد الفوائد الرسول ةيسار القدوة د. عبد اللطيف بن إبراهيم 
http://www.saaid.net/mohamed/23.htm‏ 
۷١‏ موقع مؤسسة مهارات النجاح للتنمية البشرية: 


http://www.sst5.com/program.aspx 


فهرس الموضوعات + 
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أهمية البحث 
مشكلة البحث 
أهداف البحث 
الأسباب والدوافع التي حملتني على اختيارالموضوع 


الدراسات السابقة 


خطة البحث 


© الفصل الأول: مفهوم الجورات التدريبية وأهميتها وثراتها: 


# المبحث الأول : مفهوم الدورات التدريبية - لغة واصطلاحاً 
المبحث الثاني : أهمية الدورات التدريبية 
المبحث الثالث: ثمرات الدورات التدريبية 
الفجل الناني: تعزيز القيم النبوية في الذورة التدريبية: 
المبحث الأول: تعزيز القيم النبوية في المدرب: 
× أولا: الإخلاص 


۲۲ 


تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


الموضوع 


ثانیا: يحب لنفسه ما يحب للآخرين 


ثالثا: الثقة بأن الرزق من عند الله وأنه لد يمكن لذي إنسان أن يضايقه 
في رزقهء وفي هذا مدعاة إلى ترك التحاسد الذي يمكن أن يحصل 
بين المدربين 


رابعا: العدل مع المتدربين وعدم الظلم على حساب الآخر 

خامسا: الاستمرار في التعلم والتعليم والعمل 

سادسا: ذكر المدربين الآخرين بخيرء واحترامهم» والابتعاد عن 
ذمهم وجدالهم» وتقدير وجهات نظرهم» وإن خالفوك» أو تناقضوا 
معك» والاستفادة من خبراتهم 

سابعا: التعامل الحسن مع الآخرين 


ثامنا: القدوة وتطبيق كل ما يقوله 


تاسعاً: الاستفادة من جميع المتدربينء والاستفادة من علمهم 
وتجاربهم وخبراتهم: 


0 ۱- أن يكون على درجة عالية من الأخلاق بحيث يقترب المتدرب 
منه فيتمكن من غرس الفضيلة في نفوسهم بفعله وسلو که قبل أن 


یغرسها فیهم بقوله وکلامه 
0 ۲- أن يكون متمكتًا من مادته العلمية» بحيث يستطيع أن يعطي 


0 ۳- وأن يكون محبًا لمادته العلميةء مخلصاً لهاء بحيث يضحى 
-في سبيلها- بو قته وراحته 


۷ 


۹ 


o۲ 


o 


o٤ 


۲۳\ 
تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية 


الموضوع الصفحة 
٤ 0‏ - وأن يكون ذا منهج صحيح ني التربية والتعليم؛ كيلايضيع ١ه‏ 
الوقت سدى: 
آ - الترغيب 2 العلم » والحث عليه: ببيان فضله ‏ وفضل العلماء o0‏ 


والمتعلمين 


ب- مخاطبة کل قوم بلهجتهم حتی يفهموا ویعوا عنه صالةََورسرّ ‏ ٦ه‏ 

ج ¬ إعادة الكلمة ثلاتا تجدن تفهم عله ايوس وتحة 2 °٦‏ 

د - الفصل بين كلمة وأخرى كيلا يقع تحريف أو تغيير 4 المنقول ۷ه 
عنه 

ه - الرفق والرحمة بالطلاب › والتيسير عليهم 0۸ 

و - استعمال العبارات الرقيقة التي تستميل القلوب وتؤلفها › ٥۹‏ 
وترغبها ك التعلم والتنفين والتطبيق 

ز - التوقف عن الفتوى فيما لا يعلم جوابه يوسر من المسائل ۹ه 
وشحذ آذهانهم 

ط - إرشاد السائل إلى ما ينبغي آن يسآل عنه » بجوابه بما لا ١‏ 
يتفق مع السۋال 


ي - إجابة السائل عما سأآل ء وزيادة آمور أخرى لها صلة بسؤاله ء 
يستعرض له 4 المستقبل وربما تعطله . فيجيبه النبي 
يوسر عن ذلك کله توفیرًا لجهده ووقته 

UY ء و ج و ت‎ a 

ك - دوام جلوسه صالهءَلبَيرَسَلمَ مع اصحابه ری هته . وهذا وحده 

كاف ب التريية والتعليم 


المبحث الثاني: تعزيزالقيم النبوية في المادة التدريبية (الحقيبة التدريبية): '' 


3% 


3% 


<k 


الموضوع 
أولاً: تصميم غلاف الحقيبة 


ثانياً: البدء بذكر الله والثناء عليه 

ثالثاً: تقسيم الوقت وتنظيمه زمن الوحدة التدريبية 

رابعاً: الرسم والتخطيط 

خامساً: الابتعاد عن تدوين وعرض ما يخالف الكتاب والسنة 


8 المبحث الثالث: تعزيز القيم النبوية في المتدرب (المتلقي) : 


* 


% 


3% 
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الخاتمة 


-١‏ الحرص الشديد على حضور الدورات التدريبية المفيدة وتبليغها 
للآخرين 
۲- مراعاة آداب الاستماع والإنصات للمدرب أو المتدربين أثْناء الحوار 


۳- السؤال عمالم يفهموا أو المراجعة في الأمور المشكلة للمعرفة 
الفهم 

-٤‏ ملازمة المدرب لفترة زمنية معينةء أو مدة الدورة للتدريب 
والتعليم 


-٥‏ استفادة المتدربين من بعضهم البعض» وتبادل المهارات 
والأفكار فيما بينهم 


-٦‏ كتابة كل ما يستفيده المتدرب والاحتفاظ به ونشره 


۷- حفظ ما أخذوه عن رسول الله صإعَكَيرَسَََ بواسطة المذاكرة 
> وبواسطة التطبيق والتنفيذ 


۸ - الحرص على سؤال بعضهم بعضاً وإن اقتضى الأمر الرحلة أو السفر 
۹- الصبر والتحمل 


A٤ 


۸٤ 


۸٦ 
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A^ 


۸۹ 


۹۱ 
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آم النتائج 
توجیات واقتراحات 
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الموضوع 


# فهرس الآيات القرآئية 


8 فهرس الأحاديث النبوية والآثار 
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